Formular vyskumno-vyvojového potencialu

Metodika vypinania formulara

VSeobecné poznamky

Formular je potrebné prvykrat ulozit stlacenim tlacidla Ulozit. Pri dalSej praci sa formular
uklada automaticky.

Formular si priebezne kontroluje kompatibilitu medzi modulmi. Preto je normalne, ze Vas
portal bude priebezne informovat aj o datach z modulov, ktoré ste este nezadali vypinat,
napr. pri praci s modulmi 7 a 8.

Povinné moduly su ¢asti 6,7 a 8.

Rektoratne pracoviska uvadzat spolo¢ne v jednom vykaze, ktory vypina rektorat VS. V tomto
vykaze uviest iba udaje za rektoratne pracoviska, ktoré nie je mozné uviest vo vykazoch
jednotlivych fakult.

1 Realizované inovacie

Data VWP

SKCRIS » ita VWP

Y v 1.Realizované inovacie - Ulofit

Realizované inovacie

Produktu
Procesu (technologicka)
Procesu vjrobnd)
v (EUR) Financovanie z injich zdrojow v (EUR)

Organizaén (nové metddy organizicie préce alebo pracovnyich postupov)

Je potrebné uviest vydavky v eurach. Pokial je kvOli nadvaznosti k inym Castiam formulara
potrebné uviest inovaciu typu, ktorému ste sa realne dany rok nevenovali, je mozné si tento
typ inovacie vybrat’ vo formulari a uviest nulové hodnoty.

Tabulky 2 — 5 nadvazuju na tabulku 1, tykaju sa inovacii uvedenych v tejto tabulke.
2 Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu

3 Ciele inovacii produktov a procesov

4 Ciele organizaénych inovacii

5 Ciele marketingovych inovacii

Definicie a charakteristiky pojmov, tykajucich sa inovacii:



Inovacia produktu (vyrobku alebo sluzby)

Inovacia produktu je uvedenie na trh nového vyrobku alebo sluzby, pripadne vyrobku alebo
sluzby s vyrazne zdokonalenymi vlastnostami, ako je zdokonaleny softvér, uzivatelska
prijatefnost, zloZky alebo podsystémy. Tato inovacia (nova alebo zdokonalena) musi byt
novinkou v ramci Vasho podniku, ale nemusi byt novinkou v ramci Vasho sektoru alebo na
trhu. Nezalezi na tom, &i tato inovaciu povodne vyvinul Vas podnik alebo iné podniky.
Inovacie produktu zahffaju vyrobky a sluzby, ktorych charakteristiky, alebo zamyslané
pouzitie, sa vyznamne liSia od predchadzajucich produktov Vasho podniku. Zahfhaju sa sem
vyznamné zmeny technickych Specifikacii, komponentov a materialov, zacleneného softveru,
uzivatel'skej prijatefnosti (pristupovej) alebo ostatnych funkénych charakteristik. Na rozdiel
od inovacii procesu su priamo predavané zakaznikom.

Inovacia procesu

Inovacia procesu je zavedenie nového alebo vyznamne zdokonaleného vyrobného
procesu, distribu¢nej metddy alebo podpornej Cinnosti tykajucej sa Vasich novych vyrobkov
alebo sluzieb. Tato inovacia (nova alebo zdokonalena) musi byt novinkou v 4 ramci Vasho
podniku, ale nemusi byt novinkou v ramci Vasho sektoru alebo na trhu. Nezalezi na tom, €i
tuto inovaciu pévodne vyvinul Vas podnik alebo iné podniky. Neuvadzajte vyluéne
organiza¢né inovacie.

Inovacie procesu sa vyskytuju v sektore priemyslu, ako aj v sektore sluzieb a zahffhaju nové
alebo zdokonalené vyrobné metody, alebo dodavatelské a distribu¢né systémy. Zahifiaju sa
sem vyznamné zmeny Specifickych technik, vybavenia alebo softvéru, ktoré su uréené na
ZlepSenie kvality, efektivnosti alebo pruznosti vyrobnej ¢i dodavatelskej €innosti, alebo na
zniZzenie ohrozenia zivotného prostredia alebo bezpecnostnych rizik.

Organizac¢na inovacia

Organizagna inovacia je implementacia novych alebo vyznamnych zmien v Strukture podniku
alebo v metédach manazérstva, ktorych zamerom je zlepsit sposob, akym Vas podnik
vyuziva poznatky, zlepsit kvalitu VaSich vyrobkov a sluzieb alebo efektivnost pracovnych
tokov. Organizacné inovacie zahffaju vyznamné zmeny podnikatel'skej praxe, organizacie
pracovnych miest alebo vonkajSich vztahov, s cielom skvalitnit inovativnu kapacitu podniku
alebo charakteristiky vykonnosti, ako napr. kvalitu alebo efektivnost’ pracovnych tokov.
Organizacné inovacie zvyc€ajne zahffiaju zmeny viacerych Casti dodavatelského retazca a su
menej zavislé na technoldgiach ako inovacie procesu.

Marketingova inovacia

Marketingova inovacia je implementacia nového alebo vyrazne zdokonaleného dizajnu alebo
metdd predaja, s cielom zvysit atraktivitu Vasich vyrobkov a sluzieb, alebo vstupit na nové
trhy.

Marketingova inovacia zahfna vyznamné zmeny sp6sobu obchodovania s vyrobkami a
sluzbami, vratane zmien propagacie, dizajnu a obalov.

Okrem sledovania zdrojov a vydavkov na jednotlivé druhy inovaénych aktivit (v eurach) sa
uvadzaju podla charakteru inovacie aj poCty zamestnaneckych miest — uspora, resp.
novovzniknuté pracovné miesta , napr. v rdmci zavedenia technologickej inovacie, nového
vyrobku do vyroby a pod.

Pojmy a charakteristiky st v stlade so $tatistickym zistovanim o inovaciach SU SR a s
definiciami OECD (Oslo manudl) a Eurostatu (CIS4 — Community Innovation Survey).



6 Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku
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Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku

Aktiva: hmotny a nehmotny investicny majetok

A Udaj za sledovany rok (v EUR]
Aktiva: iné

Cudzie zdroje krytia aktiv: dihodobé zivazky

Cudzie zdroje krytia aktiv: iné

Uvedte aspon jeden (daj o aktivach a jeden Udaj o vynosoch

i i

Aktiva pravnickych osdb VV/fyzickych oséb VV v eurach pre hmotny a nehmotny investi¢ny
majetok a Vynosy (pripadne rozpodtové vydavky statneho rozpodtu u rozpoctovych
organizacii) v Eur/rok za pravnicku osobu VV/fyzicku osobu VV za vyskum a vyvoj bez
pripadnych vedlajSich, nevyskumno-vyvojovych €innosti si povinné.

Polozky Aktiva: iné, Cudzie zdroje krytia aktiv: dlhodobé zavazky, Cudzie zdroje krytia aktiv:
iné a Vynosy: iné vyplrte v pripade, Ze su nenulové.

Vybrané ekonomické ukazovatele sa uvadzaju za celu pravnicku osobu VV/fyzicku osobu
VV, v pripade, Ze ide o vnutornu organizaénu Strukturu VV, uvadza pravnicka osoba
VV/fyzicka osoba VV ekonomické ukazovatele len za prislusnu organizaénu zlozku VV.

7 Struktura vyskumnych a vyvojovych &innosti

Struktara vyskumnych a vyvojovych éinnosti — FTE (7a)

Struktara vyskumnych a vyvojovych éinnosti — fyzické osoby (7b)
Struktara vyskumnych a vyvojovych éinnosti — medzinarodna spolupraca (7c)

Struktira vyskumnych a vyvojovych Einnosti- FTE

spaluprica

Sudet pracovnikov spolu (muZi a Zeny) musi byt vaési ako 0

lovanom roku] a skuste znovu !

ovu
y] a skuste znovu !

= ==



V tabulke 7a sa uvedu a kapacity zamestnancov VV prav. osoby VV/fyz. osoby VV,
vyjadrené v hodnotach FTE (full time equivalent, zodpoveda plnému uvazku - poctu
Clovekorokov pri rocnom fonde pracovnej doby 2000 hod. ). Kapacity sa uvadzaju v Cleneni
podla zakladnych druhov vyskumnej a vyvojovej Cinnosti v sulade s definiciami uvedenymi v
§ 2 zakona &. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich predpisov:

o zakladny vyskum

e aplikovany vyskum

®  VYVOj

e ostatni pracovnici organizacie

e pracovnici vedecko-technickych sluzieb

Podciarknuté ukazovatele obsahuju inych ako vedecko-vyskumnych pracovnikov.

Sucet vSetkych piatich pozadovanych ukazovatelov ma byt rovny celkovému poétu
pracovnikov organizacie.

\Y stipci 1 resp. 2 — uvedu sa zamestnanci — muzi, resp. zeny v ¢lovekorokoch ,FTE", ktori sa
venovali v sledovanom roku danému druhu vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

V stipci 3 resp. 4 — uvedie sa zo stipca 1 resp. 2 zamestnanci v &lovekorokoch “FTE”, ktori sa
venovali vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej
spoluprace.

Vecné zameranie

Vecné zameranie vyskumnej a vyvojovej ¢innosti (8a)
Vecné zameranie zamestnancov vo vyskume a vyvoji — fyzické osoby (8b)
Vecné zameranie zamestnancov vo vyskume a vyvoji — medzinarodna spolupraca (8c)

Data VWP

Vecné zameranie vyskumnej a vivojovej éinnosti - FTE

Zamestnanci vyskumu a vyvoja su osoby pracujuce priamo vo vyskume a vyvoji ako aj
zamestnanci poskytujuci priame sluzby vyskumu a vyvoju, ktori vykonavali poCas roka
vyskumnu a vyvojovu €innost, resp. priame sluzby VV v rozsahu minimalne 200 hodin.
Akademicki funkcionari vysokych Skdl sa zapocitavaju skuto&nou kapacitou, aj ked je niZSia
ako 200 hodin.

V rozsahu vykonavania vyskumnej a vyvojovej €innosti, resp. poskytovania priamych sluzieb



VV (ak dosahuje minimalne 200 hodin ro¢ne) sa do po¢tu zamestnancov VV zapo itavaju aj
pedagogovia vysokych 8kol, zdravotnicki zamestnanci prijati na Studijny pobyt a na
doktorandské studium v dennej forme Studia.

Nezahffiaju sa zamestnanci poskytujuci nepriame sluzby a to zamestnanci vykonného
aparatu SAV, nakladatelstiev a predajni SAV, kniznic, vypoctovych stredisk rutinného
charakteru, bezpec€nostnej sluzby, zavodnych jedalni, upratovaéky, vodi€i a udrzbari.

Udaj ,&lovekorok — FTE (full time egivalent) sa vypogita ako stéet odpracovanych hodin
zamestnanca na ¢innostiach VV za sledovany rok delené 2000.

,F TE® vyjadruje rozsah pracovnej €innosti zamestnanca vo VV, pricom jeden Clovekorok sa
rovna jednému roku prace zamestnanca, ktory sa venuje na 100% (2000 hod/rok) ¢innosti
VV.

Uvedu sa udaje o pocCte zamestnancov VV pravnickych osdb VV/fyzickych oséb VV podla
druhu vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v danom odbore vedy a techniky (uvadzaju sa hodnoty
zvlast pre muzov a Zeny) a z toho pocet zamestnancov v medzinarodnej spolupraci vo FTE
(8a), fyzickych osobach (8b) a z toho 7 v medzinarodnej spolupraci (8c). Vazby medzi udajmi
su podobné ako pri tabufkach v module 7.

Taktiez sa vyplni pocet uloh v sledovanom roku:

e pocet uloh v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace vyskumnej a vyvojove;j
¢innosti v danom odbore vedy a techniky v sledovanom roku

e pocet projektov v ramci Narodného programu rozvoja vedy a techniky s vystupom do praxe
v danom odbore vedy a techniky v sledovanom roku.

Tabulky 7 a 8 pracuju s rovnakymi po&tami pracovnikov (&i vo fyzickych osobach alebo FTE)
Hodnoty v tabulkach 7 a 8 preto musia spifat nasledovné podmienky:

o Hodnoty FTE (tabulky 7a a 8a) sa musia v kazdej kategérii zhodovat.

o Podty os6b (tabulky 7b a 8b) sa musia v kazdej kateg6rii zhodovat’

e Hodnoty FTE v tabulkach 7a, 8a musia byt mensie alebo nanajvys rovné poctom
zamestnancov v tabulkach 8a, 8b

FTE nemdze byt vysSie ako poCet zamestnancov.

Priklad: dvaja pracovnici, pracujuci na poloviény uvazok. Po¢et FTE v tabulke 7a,8a=1 ;dva
poloviéné uvazky zodpovedaju jednému plnému uvazku Pocet fyzickych oséb v tab. 7b,
8b=2, pretoze ide o dvoch pracovnikov.

9 Urovern laboratérneho vybavenia

Zatriedenie laboratérneho vybavenia organizacie VV podla urovne, vyjadrené v nadobudacej
hodnote podla uctovnej evidencie v Eur spolu a podla zdrojov financovania.

Pritom:

nadstandardnd uroven: rozumie sa vybavenie najmodernejSie, jedine¢né, alebo vyznamne
progresivne, s nadobudacou hodnotou va¢Sou ako 33000 €

Standardna uroven: rozumie sa vybavenie technicky a moralne vyhovujuce Standardnym
kvalitativnym poZiadavkam

zastarala uroven: rozumie sa vybavenie technicky a/alebo moralne zastaralé, nevyhovujuce
Standardnym kvalitativnym poziadavkam, t. j. starSie ako 8 rokov.

Uroven: Ide o relativne posudenie technickej a technologickej irovne zariadenia na zaklade
subjektivneho zvazenia vo vztahu k obdobnym Spi¢kovym, Standardnym alebo zastaranym



zariadeniam pouzivanych v EU.
10 Struktira realizaénych vystupov vyskumu a vyvoja

Uvedu sa pocty realizacnych vystupov podla zakladnych druhov, ktoré pravnicka osoba
VV/fyzicka osoba VV vyprodukovala v ramci svojej vyskumnej a vyvojovej 8 €innosti v
sledovanom roku v ¢leneni Statne programy (VEGA, KEGA a ostatné Statom financované
programy), ulohy financované APVV a ulohy bilateralnej spoluprace rieSené v ramci
bilateralnych dohéd o vedecko-technickej spolupraci.

11 Publikacie, citacie a patenty

Uvedu sa pocty publikacii a citacii v karentovanych ¢asopisoch ako aj ostatna publikacna
¢innost v zahraniCi a doma. Zaradenie publika¢nej ¢innosti do prislusnych kategorii sa
vykonava v zmysle Prilohy 1 Smernice MS SR &. 13/2008-R zo 16. oktdbra 2008 o
bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej €innosti a ohlasov.
Uvedu sa pocty patentov, vynalezov a uZitkovych vzorov udelené v zahraniéi a v Slovenske;j
republike.

12 Clenstvo pravnickej osoby VV v medzinarodnej vladnej alebo mimovladnej oblasti
vedy a techniky

Organizacie uvedené vo formulari v minulom roku sa automaticky nacitaju do Vasho
aktualneho formulara.

Uvedie sa presny originalny nazov medzinarodnych vliadnych a mimovladnych organizacii,
pbsobiacich v oblasti vedy a techniky, v ktorych je pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV
riadne evidovanym ¢lenom a rok vzniku ¢lenstva.

Formular umozniuje pridat’ prislusny pocet riadkov podla poctu organizacii Ak je cela
univerzita ¢lenom medzinarodnej organizacie

a) bud podla zamerania organizacie to uvedie prisludna fakulta

b) alebo treba vyplnit jeden vykaz za rektorat len s tymito udajmi.

Vkladana organizacia musi byt vioZzena v databaze. Ci je to tak, sa dé zistit zadanim
textového retazca z nazvu organizacie do poloZky Filter. Ak sa organizacia nachadza v
databaze, po tomto ukone ju mozno vybrat z rolovacieho menu za poloZzkou Nazov
medzinarodnej organizacie.

Ak sa tato organizacia v zozname nenachadza, treba ju vytvorit kliknutim na odkaz Vytvorit
zaznam organizacie. Zobrazi sa formular, ktory je potrebné vyplnit a ulozit kliknutim na ikonu
UloZit.

Nasledne je mozné vloZenu organizéaciu pridat’ do formulara VVP. VloZena organizacia sa
stane vyhladatelnou pre vsetkych pouZivatelov portalu a pri dalSom vyplfiani vykazu ju uz
nebude potrebné znova vkladat.



13 Medzinarodné vedecko-technické kontakty a spolupraca

Modul sa tyka aktivit pravnickej/fyzickej osoby VV v oblasti medzinarodnej vedeckotechnickej
spoluprace.

Definicie a charakteristiky pojmov:

Medziviadne dohody:

Dvojstranna dohoda — o vedecko-technickej spolupraci schvalovana uznesenim vliady SR a
vladou ingj krajiny. Financovanie predovsetkym mobilit, prebieha na 10 zaklade vyberu
uskutoénovaného komisiou, zloZenou obidvomi stranami.

Mnohostranna dohoda, Memorandum o porozumeni — viadou schvaleny pristup do
medzinarodnych organizacii, napr. ICGEB (Medzinarodné centrum pre genetické inzinierstvo
a biotechnolégie), CERN. SR uhradza &lensky poplatok a vyber sa uskutoChuje na zaklade
dopredu dohodnutych propozicii.

Programy EU — ramcové programy, COST, INTAS a iné.

Iné ako medzivladne dohody:

Strukturalne fondy EU:

EFRR — Eurdpsky fond regionalneho rozvoja ESF — Eurdpsky socialny fond

EPGF + FNRR — Eurépsky pofnohospodarsky a garanény fond + Finanény nastroj na
riadenie rybolovu

Kohézny fond

Rezortné, institucionalne dohody - uzatvarané na urovni ministerstiev, institucii. Svojim
vyznamom nepresahuju ramec pdsobnosti ministerstva, UOSS, resp. intitdcie.
Spolupraca mimovladnych organizacii — ¢lenstvo v zdruZeniach, napr. ESF, EMBO,
uskuto€nené na zaklade zaujmu institucie.

V stipci 1 — uvedie sa poget medzinarodnych tloh vyskumu a vyvoja v sledovanom roku,
ktorych je pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV riesitefom v prisluSnom &leneni.

V stipci 2 — uvedie sa FTE zamestnancov, ktori boli riesitelmi medzinarodnych Gloh vyskumu
a vyvoja v sledovanom roku v prislusnom ¢leneni.

V stipci3 — uvedie sa poget medzinarodnych uloh vyskumu a vyvoja v sledovanom roku,
ktorych je pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV spoluriesitefom v prisluSnom ¢leneni.
V stipci 4 — uvedie sa FTE zamestnancov, ktori boli spoluriesite’mi medzinarodnych tloh
vyskumu a vyvoja v sledovanom roku v prislusnom ¢leneni.

13b Identifikacia projektov VV rieSenych v ramci vedecko-technickych kontaktov

Projekty uvedené vo formulari v minulom roku sa automaticky nacitaju do Vasho aktualneho
formulara.

Modul sa tyka aktivit pravnickej/fyzickej osoby VV v oblasti medzinarodnej vedeckotechnickej
spoluprace.

Do pola Filter - Nazov projektu: napiSeme €ast’ nazvu projektu. Ak dany projekt uz existuje v
databaze, systém pontkne projekty, ktoré spifaju zadané kritéria. Vyberieme si hfadany
projekt.

Ak sa hladany projekt v systéme nenachadza, mézeme vytvorit Novy projekt a postup
zopakovat.



V dalSom kroku si vyberieme Vztah k rieSenému projektu kliknutim na jednu z ponukanych
moznosti (rieSitelska organizacia, alebo spoluriesitelska organizacia). Po zadani vztahu
klikneme na tlacidlo Pridat.

Po stlaeni Pridat sa nam spristupni detail projektu, v ktorom doplnim pozadované udaje.

Finan&né prinosy su finanéné hodnoty ziskané za hmotné a nehmotné prinosy.

14 Finanéné prostriedky na rieSenie medzinarodnych uloh VV

Uvedu sa finanéné prostriedky na medzinarodné ulohy vyskumu a vyvoja riedené na zaklade
medzivladnych dohéd (v Eur) na zakladny vyskum, v stipci 2 na aplikovany vyskum a v stipci
3 na vyvo;j :

- zo Statneho rozpocCtu na rieSenie ulohy VV

- zo Statneho rozpoctu na mobilitu v ramci ulohy VV. Pod pojmom mobilita sa rozumie =
prostriedky spojené s vycestovanim slovenského ucastnika projektu (cestovné) a prostriedky
na prijatie zahrani¢ného uc¢astnika projektu (pobytové naklady)

- zo zahraniénych zdrojov (programy EU, dohody) - z vlastnych zdrojov, (vlastné zdroje-
mimorozpoctové zdroje, t.j. finanCné zdroje rieditelskej organizacie, uvery, finanéné
prostriedky od realizatora resp. dalSich spolufinancujucich organizacii a pod.)

- zo zahrani¢nych zdrojov (Strukturalne fondy, kohézny fond, rezortné a institucionalne
dohody, nadacie a mimovladne organizacie)

- z inych zdrojov

15 Odborné pobyty v zahraniéi - dizka pobytu a skupiny odborov VaT

Uvedu sa pocty zamestnancov pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na odbornych
pobytoch v zahraniéi v oblasti VV v &leneni podla dizky pobytu a podla skupin odborov vedy
a techniky, v ktorych su zamestnanci ¢inni.

Uvedu sa udaje o pocte zamestnancov VV pravnickych oséb VV/fyzickych oséb VV podla
odboru vedy a techniky — vo fyzickych osobach (zvIast pre muZov a Zeny). V stipcoch sa
Specifikuje kolko zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35
rokov a nad 35 rokov, docentov, profesorov. Vo formuléri je potrebné definovat nielen dizku
pobytu, ale aj prisluchajuce odbory VaT (vyber z rolovacieho menu).

Tabulka obsahuje dvojaké &lenenie pobytov: podla dizky pobytu a podra odboru VaV. Ide
teda o dva atributy tych istych pobytov. Hodnoty preto musia spinat podmienku, Ze hodnoty v
&asti tykajucej sa dizky pobytov sa musia rovnat hodnotam v Gasti tykajlcej sa odborov vedy
a vyskumu.

Priklad: In&titicia za rok 2012 eviduje 5 pobytov v zahranici. Z toho 4 boli kratkodobé do 3
mesiacov a 1 dlhodoby 1-3 roky. Su€asne, 3 z tychto piatich pobytov boli z oblasti prirodnych
vied a dva z oblasti technickych vied. Tabulka po vyplneni bude obsahovat 4 riadky, ostatné
volby z ponuky pouzivatel neuvedie.

16 Odborné pobyty v zahranici — krajiny pobytu

Uvedu sa pocty zamestnancov pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na odbornych
pobytoch v zahraniéi v oblasti VV v &leneni podla krajin pobytu. V stipcoch sa $pecifikuje



kolko zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35 rokov a nad 35
rokov, docentov, profesorov a jednotlivé poc¢ty sa uvedu zvlast pre muzov a Zeny. Pri
vypifiani pouzivatel uvedie len krajiny, v ktorych sa pobyt uskutoénil.

Sucet v8etkych pobytov musi byt rovnaky ako v tabulke 15.

17 Odborné pobyty zo zahraniéia - dizka pobytu a skupiny odborov VaT

Uvedu sa pocty zamestnancov (stazistov) na odbornych pobytoch v oblasti VV u pravnickej
osoby VV/fyzickej osoby VV na Slovensku v ¢leneni podla krajin pobytu.

Uvedu sa udaje o pocte zamestnancov VV pravnickych osdb VV/fyzickych oséb VV podla
odboru vedy a techniky — vo fyzickych osobach (zvlast pre muZzov a Zeny). V stipcoch sa
Specifikuje kolko zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35
rokov a nad 35 rokov, docentov, profesorov. Vo formulari je potrebné definovat nielen dizku
pobytu, ale aj prislichajuce odbory VaT (vyber z rolovacieho menu). Ide teda o dva atributy
tych istych pobytov. Hodnoty preto musia spifat podmienku, Ze hodnoty v &asti tykajlucej sa
dizky pobytov sa musia rovnat hodnotam v &asti tykajlcej sa odborov vedy a vyskumu.

18 Odborné pobyty zo zahranicia - krajiny pévodu

Uvedu sa pocéty zahraniénych zamestnancov (stazistov) na odbornych pobytoch v oblasti VV
u pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na Slovensku v ¢leneni podla krajin pobytu. V
stipcoch sa $pecifikuje kolko zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD
do 35 rokov a nad 35 rokov, docentov, profesorov a jednotlivé polty sa uvedu zvlast pre
muzov a zeny. Sucet vSetkych pobytov musi byt rovnaky ako v tabufke 17.

19 Projekty VaV v oblasti energetiky

Modul sa tyka aktivit pravnickej/fyzickej osoby VV v oblasti energetiky. Projekty sa
vyberaju/pridavaju podobne ako je popisané v bode 13b.



