Formular vyskumno-vyvojového potencialu za rok 2014
https://www.skcris.sk Metodika vyplfiania formuldra 16.7.2015
A. Pracas formularom
Pri praci s formularom treba dodrziavat nasledovné zésady:

Listovanie vo formuldri sa realizuje bud vyberom poZadovanej stranky z rolovacieho ponukového
menu alebo tlagidlami Spat a Dalej, ktoré umoZfuju posun o jednu stranku vzad a vpred.

’ Inovacie ako désledok viskumno-vyvojoveého procesu D}

Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu

Inovacia | Pocet |
Inovécia: vyberte. .. =]
2. Inovacie ako dosledok vjskumno-vyvojového procesu Iz‘

| Ulozit || Odoslat idaje || Nahlad v pdf |

Vyplrianie tabuliek formuldra sa realizuje vyberom poZzadovane]j polozky z rolovacieho menu.
Polozku, ktoru pouZzivatel vyplnit nechce, jednoducho nevloZi (za podmienky, Ze nie je povinna)

2 Inovacie ako ddsledok vyskumno-vyvojového procesu E‘

Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu

Inovacia | Pocet |

2 Inovacie ako ddsledok vyskumno-vyvojového procesu E‘

| Ulozit |[ Odoslat tdaje || Nahfad v pf |

Chybové oznamy su uvedené Cervenou farbou a oznacené vykri¢nikom. Chybovy oznam sa objavi
v priebehu vypifiania formuldra pri vzniku chyby a po jej odstraneni zmizne.

6. Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku |Z|

Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku

. . Udaj za sledovany rok
Vybrane ekonomicke ukazovatele | (v tisickach EUR) |

(b Najmenej dva vybrané ekonomické ukazovatele musia byt' pridané
Vybrané ekonomicke ukazovatele: vyberte.. |Z|
6. Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku IE‘

| Ulozit || Odoslat udaje | [ Nahlad v pdf |

Odporucame formulér ukladat priebeZne (dost ¢asto aspori raz za 15.min.) tlacidlom UloZit.

2. Inovacie ako ddsledok vyskumno-vyvojového procesu
Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu
Inovécia | Potet
Inovacia: vyberte. ..
2. Inovdcie ako ddsledok vyskumno-vyvojového procesu |Z|

{| Ulozit [{ Odoslat iidaje | [ Nahfad v pdf




K takto uloZzenému formularu sa déa kedykolvek vratit. Pokracovanie v praci spociva v kliknuti na
polozku Formuldr rozpracovaného formulara.

WP Nowvy formulér

Datum podania Rok Stav
10.06.2013 2012 rozpracovany Detail
([« J[ <) (1) C» I »

Ndhlad v pdf sluZi na vytlacenie formuldra za u¢elom ziskania predlohy alebo za ucelom kontroly
spravnosti vioZenych Gdajov. Tla¢ena verzia sa organizatorovi zberu dat ani prevadzkovatelovi
systému neposiela.

2. Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu

Inovacie ako dbsledok vyskumno-vyvojového procesu

Inovdcia | Pocet |
Inovacia: vyberte... [~+]
2. Inovacie ako dosledok vyskumno-vjvojového procesu |z|

[ Ulozit || Odaslat tdaje |{ Nahfad v paf |7

Odoslanie formuldra do databdzy treba zrealizovat po jeho vyplneni. Systém po odoslani
neumoziuje vratit sa k Uprave udajov.

2. Inovacie ako ddsledok vyskumno-vjvojového procesu IZ‘
Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu
Inovécia | Poiet |
Inovacia: vyberte. .. [+]
2. Inovacie ako ddsledok vyskumno-vivojevého procesu IE‘

| Ulozit |{ Odaslat udaje [ Nahfad v pdf




Obsah formulara

1. Realizované inovacie
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Je potrebné uviest vydavky v tisicoch eur.
Tabulky 2 — 5 nadvazuju na tabulku 1, tykaju sa inovdcii, uvedenych v tejto tabulke.

. Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu
Ciele inovacii produktov a procesov

Ciele organizac¢nych inovdcii

. Ciele marketingovych inovacii

i WN

Definicie a charakteristiky pojmov, tykajucich sa inovdcii:

Inovacia produktu (vyrobku alebo sluzby)

Inovdcia produktu je uvedenie na trh nového vyrobku alebo sluzby, pripadne vyrobku alebo sluzby s
vyrazne zdokonalenymi vlastnostami, ako je zdokonaleny softvér, uZivatelska prijatelnost, zlozky
alebo podsystémy. Tato inovécia (nova alebo zdokonalend) musi byt novinkou v ramci Vasho
podniku, ale nemusi byt novinkou v ramci Vasho sektoru alebo na trhu. NezaleZi na tom, ¢i tuto
inovaciu pévodne vyvinul Vas podnik alebo iné podniky.

Inovacie produktu zahfiaju vyrobky a sluzby, ktorych charakteristiky, alebo zamyslané pouZitie, sa
vyznamne liSia od predchadzajucich produktov Vasho podniku. Zahffiaju sa sem vyznamné zmeny
technickych Specifikdcii, komponentov a materidlov, za¢leneného softvéru, uzivatelskej prijatelnosti
(pristupovej) alebo ostatnych funkénych charakteristik. Na rozdiel od inovacii procesu st priamo
preddvané zakaznikom.

Inovacia procesu

Inovacia procesu je zavedenie nového alebo vyznamne zdokonaleného vyrobného procesu,
distribu¢nej metddy alebo podpornej ¢innosti tykajlcej sa Vasich novych vyrobkov alebo sluZieb.
Tato inovdcia (nova alebo zdokonalena) musi byt novinkou v ramci Vasho podniku, ale nemusi byt
novinkou v rdmci Vasho sektoru alebo na trhu. NezaleZi na tom, ¢i tdto inovaciu pévodne vyvinul Vas
podnik alebo iné podniky. Neuvadzajte vylu¢ne organiza¢né inovacie.

Inovdcie procesu sa vyskytuju v sektore priemyslu, ako aj v sektore sluZieb a zahffiaju nové alebo
zdokonalené vyrobné metddy, alebo dodavatelské a distribu¢né systémy. Zahffiaju sa sem vyznamné
zmeny $pecifickych technik, vybavenia alebo softvéru, ktoré su urcené na zlepSenie kvality,
efektivnosti alebo pruznosti vyrobnej ¢i dodavatelskej ¢innosti, alebo na zniZenie ohrozenia
Zivotného prostredia alebo bezpecnostnych rizik.



Organizacna inovacia

Organizacna inovdcia je implementacia novych alebo vyznamnych zmien v Struktire podniku alebo v
metodach manaZérstva, ktorych zdmerom je zlepsit spésob, akym Vas podnik vyuZiva poznatky,
zlepsit kvalitu Vasich vyrobkov a sluZieb alebo efektivnost pracovnych tokov.

Organizacné inovacie zahfiaju vyznamné zmeny podnikatelskej praxe, organizacie pracovnych miest
alebo vonkajsich vztahov, s ciefom skvalitnit inovativnu kapacitu podniku alebo charakteristiky
vykonnosti, ako napr. kvalitu alebo efektivnost pracovnych tokov. Organiza¢né inovacie zvycajne
zahfnaju zmeny viacerych Casti dodavatelského retazca a si menej zavislé na technolégiach ako
inovdcie procesu.

Marketingova inovacia

Marketingova inovacia je implementacia nového alebo vyrazne zdokonaleného dizajnu alebo metdéd
predaja, s cielom zvysit atraktivitu Vasich vyrobkov a sluZieb, alebo vstapit na nové trhy.
Marketingova inovacia zahffla vyznamné zmeny spdsobu obchodovania s vyrobkami a sluzbami,
vratane zmien propagdcie, dizajnu a obalov.

Okrem sledovania zdrojov a vydavkov na jednotlivé druhy inovacnych aktivit (v tis. Eur) sa uvadzaju
podla charakteru inovdcie aj pocty zamestnaneckych miest — Uspora, resp. novovzniknuté pracovné
miesta , napr. v ramci zavedenia technologickej inovacie, nového vyrobku do vyroby a pod.

Pojmy a charakteristiky su v stlade so tatistickym zistovanim o inovéciach SU SR a s definiciami
OECD (Oslo manual) a Eurostatu (CIS4 — Community Innovation Survey).

6. Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku
Aktiva prdvnickych oséb VV/fyzickych os6b VV v tis. Eur pre hmotny a nehmotny investicny majetok a
Vynosy (pripadne rozpoctové vydavky Statneho rozpoctu u rozpocétovych organizacii) v tis. Eur/rok za
pravnickd osobu VV/fyzickd osobu VV za vyskum a vyvoj bez pripadnych vedlajsich, nevyskumno-
vyvojovych ¢innosti su povinné. Polozky Aktiva: iné, Cudzie zdroje krytia aktiv: dlhodobé zdvizky,
Cudzie zdroje krytia aktiv: iné a Vynosy: iné vypliite v pripade, Ze s nenulové.
Vybrané ekonomické ukazovatele sa uvadzaju za celd pravnickd osobu VV/fyzickd osobu VV, v
pripade, Ze ide o vnutornu organizacnu Struktdru VV, uvadza pravnicka osoba VV/fyzickd osoba VV
ekonomické ukazovatele len za prislusnd organizacnu zlozku VV.
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Struktdra vyskumnych a vyvojovych &innosti — FTE (7a)
Struktdra vyskumnych a vyvojovych &innosti — fyzické osoby (7b)
Struktura vyskumnych a vyvojovych &innosti — medzinarodna spolupraca (7c)



V tabulke 7a sa uvedu a kapacity zamestnancov VV prav. osoby VV/fyz. osoby VV, vyjadrené v
hodnotéch FTE (full time equivalent, zodpoveda pInému Uvazku - poctu ¢lovekorokov pri roénom
fonde pracovnej doby 2000 hod. ). Kapacity sa uvadzaju v ¢leneni podla zakladnych druhov
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v stlade s definiciami uvedenymiv § 2 zakona ¢. 172/2005 Z. z. o
organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizdcii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov:

o zakladny vyskum
aplikovany vyskum
VYVOj
ostatni pracovnici organizacie
pracovnici vedecko-technickych sluzieb

Podciarknuté ukazovatele obsahuju inych ako vedecko-vyskumnych pracovnikov. Stéet vsetkych
piatich poZadovanych ukazovatefov ma byt rovny celkovému poétu pracovnikov organizicie.
Vstfpci 1 resp. 2 — uvedu sa zamestnanci — muzi, resp. Zeny v ¢lovekorokoch ,FTE”, ktori sa venovali v
sledovanom roku danému druhu vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

V stipci 3 resp. 4 — uvedie sa zo stipca 1 resp. 2 zamestnanci v ¢lovekorokoch “FTE”, ktori sa venovali
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace.
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Vecné zameranie vyskumnej a vyvojovej ¢innosti (8a)
Vecné zameranie zamestnancov vo vyskume a vyvoji — fyzické osoby (8b)
Vecné zameranie zamestnancov vo vyskume a vyvoji — medzinarodna spolupraca (8c)

Zamestnanci vyskumu a vyvoja su osoby pracujlice priamo vo vyskume a vyvoji ako aj zamestnanci
poskytujuci priame sluzby vyskumu a vyvoju, ktori vykonavali pocas roka vyskumnu a vyvojovu
¢innost, resp. priame sluzby VV v rozsahu minimélne 200 hodin. Akademicki funkcionari vysokych
Skl sa zapocitavaju skutocnou kapacitou, aj ked' je nizsia ako 200 hodin.

V rozsahu vykondvania vyskumnej a vyvojovej ¢innosti, resp. poskytovania priamych sluZieb VV (ak
dosahuje minimalne 200 hodin ro¢ne) sa do poctu zamestnancov VV zapocitavaju aj pedagdgovia
vysokych skol, zdravotnicki zamestnanci prijati na Studijny pobyt a na doktorandské studium v dennej
forme Studia.

Nezahffiaju sa zamestnanci poskytujuci nepriame sluzby a to zamestnanci vykonného aparatu SAV,
nakladatelstiev a predajni SAV, kniZnic, vypoctovych stredisk rutinného charakteru, bezpe¢nostnej
sluzby, zavodnych jedalni, upratovacky, vodici a udrzbari.

Udaj ,¢lovekorok — FTE (full time eqgivalent)” sa vypocita ako sucet odpracovanych hodin
zamestnanca na ¢innostiach VV za sledovany rok delené 2000. , FTE” vyjadruje rozsah pracovne;j
¢innosti zamestnanca vo VV, pricom jeden ¢lovekorok sa rovna jednému roku prace zamestnanca,
ktory sa venuje na 100% (2000 hod/rok) ¢innosti VV.
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Uvedu sa Udaje o pocéte zamestnancov VV pravnickych os6b VV/fyzickych os6b VV podla druhu
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v danom odbore vedy a techniky (uvadzaji sa hodnoty zvlast pre
muZzov a Zeny) a z toho pocet zamestnancov v medzindrodnej spolupraci vo FTE (8a), fyzickych
osobdch (8b) a z toho v medzinarodnej spolupraci (8c). Vazby medzi tdajmi su podobné ako pri
tabulkdch 7.
TaktieZ sa vyplni pocet tloh v sledovanom roku:
e pocet uloh v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace vyskumnej a vyvojovej
¢innosti v danom odbore vedy a techniky v sledovanom roku
e pocet projektov v ramci Narodného programu rozvoja vedy a techniky s vystupom do praxe v
danom odbore vedy a techniky v sledovanom roku.

Tabulky 7 a 8 pracuji s rovhakymi poctami pracovnikov (Ci vo fyzickych osobdch alebo FTE) Hodnoty

v tabulkdch 7 a 8 preto musia spifiat nasledovné podmienky:

e Hodnoty FTE (tabulky 7a a 8a) sa musia v kazdej kategorii zhodovat.

e Poclty osbb (tabulky 7b a 8b) sa musia v kazdej kategdrii zhodovat

e Hodnoty FTE v tabulkdch 7a, 8a musia byt mensie alebo nanajvys rovné poctom zamestnancov
v tabulkach 8a, 8b

FTE nemdze byt vyssie ako pocet zamestnancov.

Priklad: dvaja pracovnici, pracujuci na polovi¢ny Uvazok. Pocet FTE v tabulke 7a,8a=1 ;dva polovi¢né

Uvazky zodpovedaju jednému plnému Gvazku Pocet fyzickych osdb v tab. 7b, 8b=2, pretoze ide

o dvoch pracovnikov.

Udaje o pracovnikoch v medzinarodnej spolupraci v tabulkach 7c, 8c vychadzaju z predpokladu, 7e

kazdy pracovnik v medzinarodnej spolupraci je spracovany aj v tabulke 7a, 8a.

9.Urover laboratérneho vybavenia

Zatriedenie laboratérneho vybavenia organizdcie VV podla Urovne, vyjadrené v nadobudacej
hodnote podla Uctovnej evidencie v tis. Eur spolu a podla zdrojov financovania.

Pritom:



nadstandardnd droveri: rozumie sa vybavenie najmodernejsie, jedine¢né, alebo vyznamne
progresivne, s nadobudacou hodnotou vacsou ako 33000 €

Standardnd droverni: rozumie sa vybavenie technicky a moralne vyhovujdce Standardnym
kvalitativnym poZiadavkam,

zastarald droveri: rozumie sa vybavenie technicky a/alebo moralne zastaralé, nevyhovujlce
Standardnym kvalitativnym poZiadavkam, t. . starSie ako 8 rokov.

Uroven: Ide o relativne postdenie technickej a technologickej Urovne zariadenia na zéklade
subjektivneho zvazZenia vo vztahu k obdobnym $pickovym, Standardnym alebo zastaranym
zariadeniam pouzivanych v EU.

9. Uroveri laboratémeho vybavenia [=]

Uroven laboratérneho vybavenia

i B . Zdroje financovania vybavenia i
Uroven laboratérneho vybavenia Pocet Naﬁ;?&ii;‘%g;’;a Statny rozpocet Sukromné zdroje Fondy EU

(v tisickach EUR) (v tisickach EUR) (v tisickach EUR)
Urove laboratérneho vybavenia: vyberte... E

9. Uroved laboratémeho vybavenia |Z|

[ Uozit || Odoslat udaje || Nahfad v pdf

10. Struktara realizaénych vystupov vyskumu a vyvoja

Uvedu sa pocty realizacnych vystupov podla zdkladnych druhov, ktoré pravnicka osoba VV/fyzicka
osoba VV vyprodukovala v rdmci svojej vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v sledovanom roku v ¢leneni
Statne programy (VEGA, KEGA a ostatné Statom financované programy), dlohy financované APVV a
ulohy bilaterdlnej spoluprace riesené v ramci bilateralnych dohod o vedecko-technickej spolupraci.

10 Struktira realizaénych vjstupov viskumu a vjvoja Iz‘
Struktara realizaénych vystupov vyskumu a vyvoja
Poéty vystupov pre
Vystup viskumu a vyvoja i Ulohy bilaterding] o 2
Stdtne programy S Programy APVV Stimuly Vav Ostatné
Wystup vyskumu a vyvoja: vyberte. .

- V1 - nové poznatky o podstate javov a porovnatelnych faktov bez konkrétnej aplikacie
10)y2 - nové peznatky orientevané na $pecificky clel alebo llohu z praxe rozvinuté do nasledne aplikovatelne] pripadne funkénej pedeby

V3 — vytvorenie novych materialov, virobkov a zariadenf alebo podstatné zdokonalenie (inovécia) tych, ktoré sa uz pouZivaju

- - |4 — vytvorenie novych procesov, technologickych postupov, systémov a sluZieb (vratane sofvéru) alebo podstatné zdokonalenie (inovacia) tych, ktoré sa uz pouZivaju
Odoslat ida " A Al P . 5

V5 — vytvorenie projektov na realizaciu (technickej) inovacie vyrobkov alebo vyrobného procesu

V6 — vytvorenie projektov na realizaciu spolocenskej (netechnickej) inovacie v oblasti socidlno-ekonomického a kultirneho rozvoja spolocnosti

VT - vytvorenie inovativnych podnikov high-tech (start-up, spin-off)

11. Publikacie, citacie a patenty

Uvedu sa pocty publikacii a citdcii v karentovanych ¢asopisoch ako aj ostatna publika¢na ¢innost v
zahranici a doma. Zaradenie publikacnej ¢innosti do prislusnych kategérii sa vykondva v zmysle
Prilohy 1 Smernice MS SR €. 13/2008-R zo 16. oktébra 2008 o bibliograficke] registracii a kategorizacii
publika¢nej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov.

Uvedu sa pocCty patentov, vynalezov a UzZitkovych vzorov udelené v zahranici a v Slovenskej republike.

11. Publikécie, citécie a patenty [+]

ie, citacie a patenty

Poity

Vystup viskumu a vivoja Domacich itny ‘

[Vstup viskumu @ vivoja) vyberte

o

y P
< Spit 11! Citacie v karentovanych Easopisoch
Vedecks prace v y ych Easopi
-1 Odborné préce v ych odbornjch Easopi
@vEdecké préce v recenzovanjch vedeckjch zborikoch
Odbormné préce v recenzovanych zbornikach
Vedecké manografie
Odborni knizna publikicia
Udeleny patent
Realizovany patent
Prijaté prinlégka vynalezu
Zapisanj GZitkovy vzor
Realizovany uzitkovy vzor

Mapa stranok | Pravne informacie

jekt je spolufinancovany zo zdrojov EU




12. €lenstvo pravnickej osoby VV v medzindrodnej vladnej alebo mimovladnej oblasti vedy a
techniky

Uvedie sa presny originalny ndzov medzindrodnych vladnych a mimovladnych organizicii,
pbsobiacich v oblasti vedy a techniky, v ktorych je pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV riadne
evidovanym ¢lenom a rok vzniku ¢lenstva. Formular umoziuje pridat prislusny pocet riadkov podla
poctu organizacii

Ak je celd univerzita clenom medzinarodnej organizacie

a) bud' podla zamerania organizacie to uvedie prislu$na fakulta

b) alebo treba vyplnit jeden vykaz za rektorat len s tymito udajmi.

Vkladand organizdcia musi byt vioZend v databdze. Ci je to tak, sa dd zistit zadanim minimdine
trojznakového textového retazca z ndzvu organizdcie do poloZky Filter a ndslednym kliknutim na
ikonu Aktualizovat. Ak sa organizdcia nachddza v databdze, po tomto ukone ju mozno vybrat

z rolovacieho menu za poloZkou Ndazov medzindrodnej organizdcie.

12. Clenstvo v medzinarodnej vlddnej alebo mimovlddnej organizacii v oblasti vedy a techniky IE‘
Clenstvo v medzinarodnej vladnej alebo mimovladnej organizacii v oblasti vedy a techniky

Nézov medzindrodnej organizacie | c""}ﬁm"' od Poznamka |
Nazov medzinarodnej organizécie: vyberte. .. |Z|

Filter: | Aktualizovat | | MNova organizacia ‘

12. Clenstvo v medzinarodnej vlddnej alebo mimovlddnej organizacii v oblasti vedy a techniky IE‘

| Ulozit || Odoslat idaje || Nahfad v pdf |

Ak sa tdto organizdcia v zozname nenachddza, treba ju vytvorit kliknutim na ikonu Novd organizdcia
(vpravo vedla ikony Aktualizovat). Zobrazi sa nasledujiici formuldr, ktory je potrebné vypinit a uloZit
kliknutim na ikonu Odoslat udaje:

Zakladné udaje zahranitnej organizacie

Meno

organizacie

(5K}

original [~ -9
Meno

organizacie

EN

prekladE‘ -

Kodmeny. |EUR El

Postové adresy

vyberte [=]@ zmazatz
Ulica: Stat Slovakia [
Clslo (Uzemné &lenenie SK -
popisng; kraj: vyberte E <
Cislo Uzemné élenenie SK -
orientatné: okres wyberte[~ |G
Postové . _—
smerovacie szemne Clenie s vyberl&EIn;}
Eizglo : L ohes -
Obec (adresa mima SR}
=
|,
Elekironicke adresy.
Adresa Typ Vatah
@ |vyberte E:i’ elektronicka kontakina adresa E Zmazat?
‘ Pridat novi |

| Odoslat idaje |




Ndsledne je moZné vlioZenu organizdciu pridat do formuldra VVP. VloZend organizdcia sa stane
vyhladatelnou pre vsetkych pouZivatelov portdlu a pri dalsom vyplriani vykazu ju uZ nebude potrebné
znova vkladat.

13a. Medzinarodné vedecko-technické kontakty a spolupraca

Modul sa tyka aktivit pravnickej/fyzickej osoby VV v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej
spoluprace.

Definicie a charakteristiky pojmov:

Med:ziviadne dohody:

Dvojstranna dohoda — o vedecko-technickej spolupraci schvalovana uznesenim vlady SR a vladou
inej krajiny. Financovanie predovsetkym mobilit, prebieha na zaklade vyberu uskuto¢fiovaného
komisiou, zloZenou obidvomi stranami.

Mnohostranna dohoda, Memorandum o porozumeni — vladou schvéleny pristup do
medzinarodnych organizacii, napr. ICGEB (Medzinarodné centrum pre genetické inZinierstvo a
biotechnolégie), CERN. SR uhradza c¢lensky poplatok a vyber sa uskutocriuje na zaklade dopredu
dohodnutych propozicii.

Programy EU — rdmcové programy, COST, INTAS a iné.

Iné, ako medziviadne dohody:

Strukturalne fondy EU:

EFRR — Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

ESF — Eurdpsky socidlny fond

EPGF + FNRR — Eurdpsky pofnohospodarsky a garan¢ny fond + Finan¢ny ndstroj na riadenie rybolovu
Kohézny fond

Rezortné, institucionalne dohody - uzatvarané na Urovni ministerstiev, institdcii. Svojim vyznamom
nepresahuju ramec pdsobnosti ministerstva, UOSS, resp. indtitucie.

Spolupraca mimovladnych organizacii — ¢lenstvo v zdruZeniach, napr. ESF, EMBO, uskuto¢nené na
zaklade zaujmu institucie.

V stlpci 1 — uvedie sa pocet medzinarodnych tloh vyskumu a vyvoja v sledovanom roku, ktorych je
pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV riesitelom v prislusnom ¢leneni.

V stlpci 2 — uvedie sa FTE zamestnancov, ktori boli rie$itelmi medzinarodnych tloh vyskumu a vyvoja
v sledovanom roku v prislusnom ¢leneni.

V stipci3 — uvedie sa pocet medzinarodnych tloh vyskumu a vyvoja v sledovanom roku, ktorych je
pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV spoluriesitelom v prislusnom ¢leneni.

V stipci 4 — uvedie sa FTE zamestnancov, ktori boli spoluriesitelmi medzinarodnych dloh vyskumu a
vyvoja v sledovanom roku v prislusnom ¢&leneni.

< Spat 13a. Medzindrodné vedecko-technické kontakty a spolupraca: Medzinarodné dlohy VWV v Dalej =
Medzinarodné vedecko-technické kontakty a spolupraca: Medzinarodné alohy VV
- Rie&iteF Spoluriegitel

Forma kontaktu/spoluprace 0 FTE Pocet FTE
Forma kontakiu/spoluprace: vyberte v

FTE - full time equivaler vyberte. . pvac sa pri zapise pouZiva bodka.

Medzinarodné lohy na zaklade medziadnych dvojstrannych dohdd
- Medzinarodné ilohy na zaklade mnohostrannych dohdd .
Spat t3 Bty

Medzinarodné dlohy na zaklade memorand o porozumeni
Medzinrodné tlohy na ziklade kontaktov ziskanych v ramci programav EU
UloZit Odoslat idaje Medzindrodné llohy na zaklade inych dohdd (rezortné, medzinistitucionalne)
Medzinarodné dlohy v ramei spoluprace mimoviadnych organizacii v oblasti vedy a techniky
Iné medzinarodné dlohy
| Strukturalne fondy: Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja
| Strukturalne fondy- Eurdpsky socidlny fond
Strukturalne fondy: Eurdps
Strukturalne fondy: iné
Kohézne fondy

stranok | Pravne informacie

garancny fond a Finanény nastroj na riadenie




13b. Identifikacia projektov VV rieSenych v rdmci medzinarodnych vedecko-technickych kontaktov
Modul sa tyka aktivit pravnickej/fyzickej osoby VV v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej
spoluprace.

< Spat 13b. Identifikacia projektov VWV rie8enych v rimei medzindrodnych vedecko-technickych kontaktov v Dalej>
Mazov projeldu; vyberte. .. V]
\iztah k rieSenému projekiu; vyberte. .. v
Filter - Mazov projektu: Vyhladat l
V pripade, Ze ste poZadovany projekt nenasli, mézZete wytvorit novy zaznam: | Nowy projekt

< Spat 13b. Identifikécia projektov VV rieSenych v ramci medzinarodnych vedecko-technickych kontaktov v Dalej>

UloZit COdoslat Gdaje Nahlad v pdf

Do pola Filter - Ndzov projektu: napiSeme Cast nazvu projektu a stlacime tlacidlo Vyhladat. Ak dany
projekt uz existuje v databaze, systém ponukne v poli Nazov projektu: projekty, ktoré splfiaju zadané
kritéria. Po kliknuti na pole Nazov projektu: Vyberte - sa ndm zobrazia vyhladané projekty.

< Spat 13b. Identifikdcia projektov VV rieSenych v ramci medzinarodnych vedecko-technickych kontaktov " Dalej>

MNazov prmemulwberte... V]
\Vztah k rieSené Integrovand infraStruktira pre Strukturdinu bioldgiu
Integrovana infrastruktira pre Struktirmu bioldgiu
Inteligentné RFID Infradtruktdra pre
V pripade, Ze st Moderna a bezpeéna infradtruktira
— Nérodna infradtruktdra pre podporu transferu technoldgii na Slovensku - NITT SK KONV
Narodna infradtruktira pre podporu transferu technol na Slovensku - NITT SK RKAZ
Open Source infradtruktira
Priestorova infraStruktdra a syntéza geografickych informacii...
Ulo3it (O Slovenska infradtruktira pre vysokovykonné pocitanie
Slovenska infratruktira pre vysokovykonné pocitanie
Spickova pristrojova infradtruktira pre aplikovany vyskum technolégie pulzného plazmotermického rozrugovania hornin a materialov
Technicka infradtruktira vyskumu a wvoja pre oblast kontaktnych a bezkontaktnych metdd merania
Technicka infratruktira vyskumu v oblasti merania
Transeurdpska infradtruktdra (pre tvorbu) jazykowych zdrojov
Transeurdpska infrastruktira jazykovych zdrojov I zo zdrojo
Viskumna infratruktdra mikrobialnych zdrojov
Zelena infradtruktira — spojenie environmentalnych a sociologickych aspektov pri 3tidiu a riadeni lesov v zastavanych dzemiach
Zelena infradtruktira a mestské polnohospodarstvo
Zelena infrastruktira Slovenska
Zelena infrastruktira, pristupy spajajice 3tidium a manaZment mestskej zelene v

Filter - Nazov pr

< Spat Dalej>

avne informacie

Vyberieme si hfadany projekt.

Ak sa hladany projekt v systéme nenachadza, mézeme vytvorit Novy projekt a postup zopakovat.

V dalsom kroku si vyberieme Vztah k rieSenému projektu kliknutim na jednu z pontkanych moZnosti
(riesitel'ska organizacia, alebo spoluriesitelska organizacia).

Po zadani vztahu sa zobrazi tlacidlo Pridat

< Spat 13b. ldentifikicia projektov VV rieSenych v rdmci medzinarodnych vedecko-technickych kontaktov v Dalej>

INazov projekiu; Marodna infradtruktdra pre podporu transferu technoldgii na Slovensku - NITT SK RKAZ v
\iztah krieSenému projektu: rieditelska organizacia v | Pridat I
Filter - Mazov projekiu: infragtruktira Vyhladat

\/ pripade, Ze ste poZadovanj projekt nenadli, méZete vytvorit nowy zaznam: | Novy projekt

Po stlaleni Pridat sa nam spristupni detail projektu, v ktorom doplnim poZadované udaje.

Identifikacia projektu ) Datum rie$enia projektu Vitah k

.. 3 Nazov projektu VaV rieSenému
(Cislo projektu) od do projekiu
ITMS 26240220043 glir\:’ei”;m'_l”_”;ﬁ_r}" g;r;&ezmdw“ TETE R LR TE 1.6.2010 31.12.2014 Or'regsa';ei; 'élaa
Nadvaznost' na PO VaV RIS3 SK Typ MVTS Typ MVTS -iné zmazat?
vyberte.. v @) | vyberte... vi@

Ziskané finanéné prostriedky v tis. EUR
SR celkom SR za rok 2014 EU celkom EU za rok 2014 Vlastné celkom  Vlastné za rok 2014 Iné celkom Iné za rok 2014
0 0 0 0 0 0 0 0
Prinosy projektu VW rieSeného v ramci medzinarodnych vedecko-technickych kontaktov
o A . c Prinosy finanéné v tis. EUR

Prinos Popis prinosu Pocet prinosov oelkm: 7a rok 2014
Prinos:| vyberte... v
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Finan¢né prinosy su financné hodnoty ziskané za hmotné a nehmotné prinosy.

Identifikacia projektu ) Datum riesenia projektu Vitah k

. . Nazov projektu VaV rieseneému
(Cislo projektu) od do projektu
ITHS 26240220043 ;’i‘jﬁ’edn”fk:]”_”;ﬁ_r;‘g&r;gfzp"dp‘”“ transferu technoldgil na 1.6.2010 31122014 g'rzz';fz':’c‘;
Hadvaznost' na PO VaV RIS3 SK Typ MVTS Typ MVTS -iné Zmazat?

2. informaéné a komunikaéné technoldgie v 7.5F EU v

Ziskané financné prostriedky v tis. EUR
SR celkom SR za rok 2014 EU celkom EU za rok 2014 Viastné celkom  Vlastné za rok 2014 Iné celkom Iné za rok 2014
15.7 84 15.7 84 123 65 0 0

Prinosy projektu VV rie$eného v ramci medzinarodnych vedecko-technickych kontaktov

- L . - Prinosy financné v tis. EUR
Prinos Popis prinosu Potet prinosov celkom 2a rok 2014
) P Transfer technologii ;
Nehmotny - odborné publikicie 1 0 0 zmazat'?
. . Konferencia NITT
Mehmotny - prednadky s 3 ] ] Zmazat'?

Prinos: vyberte... v

14. Financné prostriedky na rieSenie medzinarodnych tloh VV

Uvedu sa financné prostriedky na medzinarodné Glohy vyskumu a vyvoja rieSené na zaklade
medzivladnych dohdd (v tis. Eur) na zakladny vyskum, v stipci 2 na aplikovany vyskum a v stipci 3 na
VYVOj :

- zo Statneho rozpoctu na rieSenie Ulohy VV

- zo $tatneho rozpoctu na mobilitu v ramci lohy VV. Pod pojmom mobilita sa rozumie = prostriedky
spojené s vycestovanim slovenského tGcastnika projektu (cestovné) a prostriedky na prijatie
zahrani¢ného ucastnika projektu (pobytové naklady)

- zo zahrani¢nych zdrojov (programy EU, dohody)

- z vlastnych zdrojov, (vlastné zdroje- mimorozpoctové zdroje, t.j. finanéné zdroje riesitelskej
organizdcie, Uvery, finanéné prostriedky od realizdtora resp. dalSich spolufinancujicich organizacii a
pod.)

- zo zahrani¢nych zdrojov (Strukturalne fondy, kohézny fond, rezortné a institucionalne dohody,
nadacie a mimovladne organizacie)

- z inych zdrojov

14. Finanéné prostriedky na rieSenie medzinarednych dloh VV E‘

Finanéné prostriedky na rieSenie medzinarodnych dloh VV
Finanéné prostriedky vynaloZené na
Druh ividdnej dohody alebo a Zakladny vyskum  Aplikovany vyskum Vyvoj
(v tisickach EUR) (v tisickach EUR) (v tisickach EUR)

Druh medzividdnej dohody alebo spoluprdce: vyberte. .
berte.
— Medziviadne dohody, &tatny rozpoget: rieSenie ——

14. Finanéné prostri padzividdne dohody, Stétny rozpoget: mobilita
Medziviadne dohody, programy EU: 6RP

= - Medziviadne dohody. programy EU: TRP
Odoslat adaje | | Nahlad v p) Wiadne dohody. programy EU- Cost
Medziviadne dohody, programy EU- Intas
Medzivladne dohody, programy EU: iné
5 Centrum vedecko | Medziviadne dohody, zahranicné zdroje: dohody

informaci {Medzividdne dohody, viastné zdroje

Medziviadne dohody. iné zdroje
Iné ako medzividdne dohody, Etatny rozpocet: riefenie any zo zdrojov EU
Iné ako medzivlddne dohody, $tatny rozpoéet: mobilita
Iné ako medzividdne dohody, Strukturdine fondy:EFRR
Iné ako medzividadne dohody, $trukturéine fondy: ESF
Iné ako medzivlddne dohody, trukturaine fondy: EPGF-FNRR
Iné ako medziviadne dohody, kahézny fond
Iné ako medzividadne dohody, rezortné a institucionalne dohody
Iné ako medzividdne dohody, naddcie a mimovladne organizécie

Prévne informdcie

Iné ako medzividdne dohody, vlastné zdroje

Iné ako medzividdne dohody, iné zdroje

15 Odborné pobyty v zahraniéi - dizka pobytu a skupiny odborov VaT

Uvedu sa pocty zamestnancov pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na odbornych pobytoch v
zahranici v oblasti VV v ¢leneni podla dizky pobytu a podla skupin odborov vedy a techniky, v ktorych
sU zamestnanci ¢inni.

Uvedu sa Udaje o poéte zamestnancov VV pravnickych os6b VV/fyzickych os6b VV podla odboru vedy
a techniky — vo fyzickych osobach (zvlast pre muZov a Zeny). V stipcoch sa $pecifikuje kolko
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zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35 rokov a nad 35 rokov,
docentov, profesorov.

Vo formulari je potrebné definovat nielen dizku pobytu, ale aj prislichajtce odbory VaT (vyber

z rolovacieho menu).

Tabulka obsahuje dvojaké ¢lenenie pobytov: podla dizky pobytu a podia odboru VaV. Ide teda o dva
atributy tych istych pobytov. Hodnoty preto musia spifiat podmienku, Ze hodnoty v ¢asti tykajuce] sa
dizky pobytov sa musia rovnat hodnotam v ¢asti tykajucej sa odborov vedy a vyskumu.

15. Odborné pobyty v zahranici - diZzka pobytu a skupina edborov VaT
Odborné pobyty v zahraniéi - dizka pobytu a skupina odborov VaT
Dizka pobytu a skupina Doktorand PhD pracovnik do 35 |PhD praclfg:';l\l;k nad 35 Docent Profesor Iny pracovnik
AT Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muizi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Dizka pobytu a skupina odborov: vyberte. .. ||
berte...
— Kratkodobé pobyty: do 3 mesiacov —
15. OdbaKratkodobe pobyty: 3 aZ 6 mesiacov E

Kratkodobé pobyty: 6 aZ 12 mesiacov
v =TT Dlhodobé pobyty: 1 aZ 3 roky

[:D\hodnbé pobyty: 3 az 5 rokov

Dihodobé pobyty: nad 5 rokov

Prirodné vedy

ot Technické vedy

Lekdrske vedy

Polnohospodarske vedy _

SpoIDEenské vedy polufinancovany zo zdrojov EU

Humanitné vedy

@
(=]
@

stranck | Pravne informécie

Priklad: Institacia za rok 2012 eviduje 5 pobytov v zahranici. Z toho 4 boli kratkodobé do 3 mesiacov
a 1 dlhodoby 1-3 roky. Sucasne, 3 z tychto piatich pobytov boli z oblasti prirodnych vied a dva

z oblasti technickych vied. Tabulka po vyplneni bude obsahovat 4 riadky, ostatné volby z ponuky
pouzivatel neuvedie.

16 Odborné pobyty v zahranici — krajiny pobytu (16)

Uvedu sa pocty zamestnancov pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na odbornych pobytoch v
zahranici v oblasti VV v ¢leneni podla krajin pobytu.

V stipcoch sa $pecifikuje kolko zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35
rokov a nad 35 rokov, docentov, profesorov a jednotlivé pocty sa uvedu zvlast pre muzov a Zeny. Pri
vypifiani pouzivatel uvedie len krajiny, v ktorych sa pobyt uskutoénil.

Sucet véetkych pobytov musi byt rovnaky ako v tabulke 15.

17 Odborné pobyty zo zahranicia - dizka pobytu a skupiny odborov VaT

Uvedu sa pocty zamestnancov (staZistov) na odbornych pobytoch v oblasti VV u prévnickej osoby
VV/fyzickej osoby VV na Slovensku v ¢leneni podla krajin pobytu.

Uvedu sa Udaje o pocéte zamestnancov VV pravnickych os6b VV/fyzickych os6b VV podla odboru vedy
a techniky — vo fyzickych osobach (zvlast pre muZov a Zeny). V stipcoch sa $pecifikuje kolko
zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35 rokov a nad 35 rokov,
docentov, profesorov.

Vo formulari je potrebné definovat nielen dizku pobytu, ale aj prislichajtce odbory VaT (vyber

z rolovacieho menu). Ide teda o dva atribdty tych istych pobytov. Hodnoty preto musia spifiat
podmienku, Ze hodnoty v ¢asti tykajucej sa dizky pobytov sa musia rovnat hodnotdm v &asti tykajicej
sa odborov vedy a vyskumu.

18 Odborné pobyty zo zahranidia - krajiny povodu

Uvedu sa pocty zahrani¢nych zamestnancov (staZistov) na odbornych pobytoch v oblasti VV u
pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na Slovensku v ¢leneni podfa krajin pobytu.
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V stipcoch sa $pecifikuje kolko zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35
rokov a nad 35 rokov, docentov, profesorov a jednotlivé pocty sa uvedu zvlast pre muzZov a Zeny.
Sucet véetkych pobytov musi byt rovnaky ako v tabulke 17.

19 Projekty VaV v oblasti energetiky
Modul sa tyka aktivit pravnickej/fyzickej osoby VV v oblasti energetiky
Projekty sa vyberaju/pridavaju podobne ako je popisané v bode 13b.

Identifikacia projektu ) . Datum riedenia projektu Vztah k rieSenému
o i Na: kiu VaV i
(Cislo projekiu) LS od do projektu
Narodna infradtruktira pre podporu transferu technologii na riegitelska )
ITMS 26220220095 Slovenski - NITT SK KONV 1.6.2010 31122014 S rmazal?
Hadvaznost' na PO VaV RIS3 SK Zdroj financovania
[5. udrZatelna energetika a energie V] operacny program viskum a wvoj
(Oblasti energetického vy podra iselnika IEA OECD
3. Obnovitelné zdroje energie 32 - Veternd energia zmazat?
(Oblast energefického wiskumu podl'a ciselnfka IEA OECD: 1. Energeticka efektinost’ 13 - Doprava W I Pridat l
Kategari getickeho vy |
Kategaria energetickeho wskumu: vyberte. . v
Ziskané financné prostriedky na riedenie v tisickach (* predpokladang)

Zdroj | rok 201 2012 2013 2014* 2015* 2016%
Statny rozpocet 0 ] 0 0 0 0
Eurdpska tnia 0 0 0 a 0 0
Vlastné 0 0 0 4] 0 0
Iné 0 0 0 0 0 0
Spolu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Spoloc¢né poznamky

Rektoratne pracoviska uvadzat spolo¢ne v jednom vykaze, ktory vypiiia rektorat VS. V tomto vykaze
uviest iba Udaje za rektoratne pracoviska, ktoré nie je mozné uviest vo vykazoch jednotlivych fakult.
Na prvej strane vykazu v riadku Zameranie je mozné tieto pracoviska vymenovat.

V pripade akychkolvek otazok alebo problémov pri vypifiani nas kontaktuijte.

Kontakt:

skcris.admin@cvtisr.sk

Jan Lukds, jan.lukas@cvtisr.sk, 02/69253135

Bc. Boris Rysula, boris.rysula@cvtisr.sk, 02/69253135

Ing. Daniel Mazari, daniel.mazari@cvtisr.sk, 02/69253177

Ing. Danica Zendulkova, danica.zendulkova@cvtisr.sk, 0918976304, 02/69253133
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