Formular vyskumno-vyvojového potencialu za rok 2012
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A. Pracas formularom
Pri praci s formularom treba dodrziavat nasledovné zasady:

Listovanie vo formuldri sa realizuje bud vyberom poZadovanej stranky z rolovacieho ponukového
menu alebo tlagidlami Spat a Dalej, ktoré umoziuju posun o jednu stranku vzad a vpred.

[ < Spat ' Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu D

Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu
Inovacia | Pocet |
Inovacia: vyberte. .. [+]
2. Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu IE‘

[ Uiozit || Odoslat udaje || Nahrad v pdf

Vyplrianie tabuliek formuldra sa realizuje vyberom pozadovanej polozky z rolovacieho menu. Polozku,
ktora pouzivatel vyplnit nechce, jednoducho nevlozZi (za podmienky, Ze nie je povinna)

2. Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu Iz‘

Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu

Inovacia Pocet

<{mDuaga vyberte... =
2. Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu Iz‘

| Ulozit || Odoslat idaje || Nahfad v pdf

Chybové oznamy su uvedené cervenou farbou a oznacené vykricnikom. Chybovy oznam sa objavi
v priebehu vypliania formuldra pri vzniku chyby a po jej odstraneni zmizne.

6. Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanem roku Iz‘

Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku

Udaj za sledovany rok
(v tisickach EUR)

\Vybrané ekonomické ukazovatele

@ Najmenej dva vybrané ekonomické ukazovatele musia byt pridané

\/ybrané ekonomicke ukazovatele: vyberte... E
6. Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku |Z|

[ Ulozit || Odoslat udaje | [ Nahlad v pdf




Odportcéa sa neukladat priebezne formular na portél Tlacidlom UloZit, ale urobit tak aZ ked chceme
prerusit, resp. ukonéit pracu. Po kazdom uloZeni sa formular zatvori a treba ho znovu otvorit.

2. Inovacie ako ddsledok vyskumno-vivojového procesu |Z|

Inovacie ako dbdsledok vyskumno-vyvojového procesu

Inovécia | Pocet |
Inovacia: vyberte... |Z|
2. Inovacie ako ddsledok vyskumno-vivojového procesu |Z|

{| Utozit [{ Odoslat idaje || Nahfad v pdf |

K takto uloZzenému formularu sa da kedykolvek vratit. Pokracovanie v préci spociva v kliknuti na
polozku Formuldr rozpracovaného formulara.

WP MNovy formular

Datum podania Rok Stav
10.06.2013 2012 rozpracovany Detail
[ & || 4 | 1 L ] » |

Ndhlad v pdf sluzi na vytlacenie formulara za ucelom ziskania predlohy alebo za uc¢elom kontroly
spravnosti vloZzenych udajov. Tlacena verzia sa organizatorovi zberu dat ani prevadzkovatelovi
systému neposiela.

2. Inovacie ako ddsledok vyskumno-vyvojového procesu IZ‘
Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu
Inovicia [ Potet [
Inovacia: vyberte. E‘
2. Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu Iz‘

[ Ulozit || Odoslat idaje |{ Nahfad v pdf |

Odoslanie formuldra do databdzy treba zrealizovat po jeho vyplneni. Systém po odoslani
neumoznuje vratit sa k Gprave udajov.

2. Inovacie ako désledok vyskumno-vyvojového procesu IZ‘

Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu

Inovécia | Potet |
Inovacia: vyberte... IZ‘
2. Inovacie ako dosledok vyskumno-vyvojového procesu IZ‘

[ Ulozit |{ Odoslat tdaje || Nahfad v pdf




B. Obsah formulara
1. Realizované inovacie

1. Realiboaans inondbias '-_ Dl =
Realizované inovacie
Ty fsaninihi 2roia |
Typ latwbecie Financowanie 2 weejrich| Financovanie 2 vastnjeh||  Financovanie 2 ingch |
v gl i et ot
(v tisickach ELIR) (v tigickach EUR) v tiskckach EUR)
TVE inpedicn] vwhere j
j—F T
Produkiu -
- Diadej =

Procesy {bechnologickd)
Froceau hyrabnd
uies | @ Organizafni (nowé metddy organizicie prace alebo pracownych postupoy]
O miglddy OIgEnREACE pRBCHMYCh Todpovadndsll & oy rezhodnuli)

¥
ol mslddy organieovania vonkarich vetahov & osiatny Dol AT Sl

I

; 1 beynan y dizagni mkebo ohals Wbk
working - & Marketesgind (fove mbdu alabo techmiy pie propaghinl pridukioy
Marketingoa (novl mettdy memiestnenia produidoy alebo predajrych kandlo)
Markatesging (nivd metddy ocenana wrobioy B sludiab)

Je potrebné uviest vydavky v tisicoch eur.
Tabulky 2 — 5 nadvazuju na tabulku 1, tykaju sa inovacii, uvedenych v tejto tabulke.

. Inovacie ako ddsledok vyskumno-vyvojového procesu
Ciele inovacii produktov a procesov

Ciele organizacnych inovacii

Ciele marketingovych inovacii

Definicie a charakteristiky pojmov, tykajucich sa inovdcii:

Inovacia produktu (vyrobku alebo sluzby)

Inovdcia produktu je uvedenie na trh nového vyrobku alebo sluzby, pripadne vyrobku alebo sluzby s
vyrazne zdokonalenymi vlastnostami, ako je zdokonaleny softvér, uZivatelska prijatelnost, zlozky
alebo podsystémy. Tato inovacia (nova alebo zdokonalend) musi byt novinkou v rdmci Vasho
podniku, ale nemusi byt novinkou v ramci Vasho sektoru alebo na trhu. Nezdlezi na tom, ¢i tuto
inovaciu pévodne vyvinul Vas podnik alebo iné podniky.

Inovacie produktu zahffaju vyrobky a sluzby, ktorych charakteristiky, alebo zamyslané pouZitie, sa
vyznamne liSia od predchadzajucich produktov Vasho podniku. Zahffaju sa sem vyznamné zmeny
technickych Specifikacii, komponentov a materidlov, zacleneného softvéru, uzivatelskej prijatefnosti
(pristupovej) alebo ostatnych funkénych charakteristik. Na rozdiel od inovacii procesu su priamo
predavané zakaznikom.

Inovacia procesu

Inovacia procesu je zavedenie nového alebo vyznamne zdokonaleného vyrobného procesu,
distribu¢nej metédy alebo podpornej ¢innosti tykajucej sa Vasich novych vyrobkov alebo sluzieb.
Tato inovacia (nova alebo zdokonalena) musi byt novinkou v ramci Vasho podniku, ale nemusi byt
novinkou v rdmci Vasho sektoru alebo na trhu. NezaleZi na tom, i tuto inovaciu pévodne vyvinul Va3
podnik alebo iné podniky. Neuvadzajte vylune organizacné inovacie.

Inovacie procesu sa vyskytuju v sektore priemyslu, ako aj v sektore sluzieb a zahffiaju nové alebo
zdokonalené vyrobné metddy, alebo dodavatelské a distribu¢né systémy. Zahffiajl sa sem vyznamné
zmeny Specifickych technik, vybavenia alebo softvéru, ktoré s urcéené na zlepsSenie kvality,
efektivnosti alebo pruznosti vyrobnej ¢i dodavatelskej ¢innosti, alebo na zniZzenie ohrozenia
Zivotného prostredia alebo bezpecnostnych rizik.

Organizacna inovacia



Organizac¢na inovacia je implementacia novych alebo vyznamnych zmien v struktire podniku alebo v
metddach manazérstva, ktorych zdmerom je zlepsit spdsob, akym Vas podnik vyuziva poznatky,
zlepsit kvalitu Vasich vyrobkov a sluZieb alebo efektivnost pracovnych tokov.

Organizac¢né inovacie zahfnaju vyznamné zmeny podnikatelskej praxe, organizacie pracovnych miest
alebo vonkajsich vztahov, s ciefom skvalitnit inovativhu kapacitu podniku alebo charakteristiky
vykonnosti, ako napr. kvalitu alebo efektivnost pracovnych tokov. Organiza¢né inovacie zvyéajne
zahffiaju zmeny viacerych c¢asti dodavatelského retazca a si menej zavislé na technoldgiach ako
inovacie procesu.

Marketingova inovacia

Marketingova inovacia je implementacia nového alebo vyrazne zdokonaleného dizajnu alebo metdd
predaja, s cielom zvysit atraktivitu Vasich vyrobkov a sluZieb, alebo vstlpit na nové trhy.
Marketingova inovacia zahfia vyznamné zmeny spésobu obchodovania s vyrobkami a sluzbami,
vratane zmien propagdcie, dizajnu a obalov.

Okrem sledovania zdrojov a vydavkov na jednotlivé druhy inovaénych aktivit (v tis. Eur) sa uvadzaju
podla charakteru inovacie aj po€ty zamestnaneckych miest — Uspora, resp. novovzniknuté pracovné
miesta , napr. v ramci zavedenia technologickej inovacie, nového vyrobku do vyroby a pod.

Pojmy a charakteristiky st v stlade so $tatistickym zistovanim o inovéaciach SU SR a s definiciami
OECD (Oslo manual) a Eurostatu (CIS4 — Community Innovation Survey).

6. Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickej/fyzickej osoby VV v sledovanom roku
Aktiva pravnickych oséb VV/fyzickych oséb VV v tis. Eur pre hmotny a nehmotny investi¢ny majetok a
Vynosy (pripadne rozpoétové vydavky statneho rozpoétu u rozpoctovych organizacii) v tis. Eur/rok za
pravnickd osobu VV/fyzickd osobu VV za vyskum a vyvoj bez pripadnych vedlajsich, nevyskumno-
vyvojovych ¢innosti  su povinné. Polozky Aktiva: iné, Cudzie zdroje krytia aktiv: dlhodobé zdvdizky,
Cudzie zdroje krytia aktiv: iné a Vynosy: iné vyplnte v pripade, Ze sU nenulové.
Vybrané ekonomické ukazovatele sa uvadzaju za celd pravnickd osobu VV/fyzickd osobu VV, v
pripade, Zze ide o vnutornu organizaénu struktdru VV, uvadza pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV
ekonomické ukazovatele len za prislusnu organizacnu zlozku VV.

< Spal & Wybrand ekoncmiCkd Wkazovatels privmicheytyTecion) osoly WV v sledcvanom roku ."-_; ﬁah‘j >

| Vybrané ekonomické ukazovatele pravnickejfyzickej osoby VV v sledovanom roku

- : Uday 22 shadorrany rok
hwrluﬂmuwmmm (v isickach EUR)

L Marnans) ded vybaasi shonomicioh ko iovatels musis byt predand

VFOrand gonomichd Winzovatele: wybere =]

whete____________________________________________
- Aktia: henotry a nehmobny imestlany majetok Y
< Spat B Viybrand Aurha ing =] Cialej >
Cudre 2drops krytsh akiiy. dihodobes 2oy
Cudzie zdroge krytia akidy ind
WimhRy (Pozpadiond virdainy Stnahs razpadtu]: viskum B Wy
Wynasy (rozpodtoel vpdavicy Stitnaha rozpodiu): ind

Wodit' | | Odoslal ddags | | N

Struktdra vyskumnych a vyvojovych &innosti — FTE (7a)
Struktdra vyskumnych a vyvojovych &innosti — fyzické osoby (7b)
Struktdra vyskumnych a vyvojovych &innosti — medzinarodna spolupraca (7c)

V tabulke 7a sa uvedu a kapacity zamestnancov VV prav. osoby VV/fyz. osoby VV, vyjadrené v
hodnotach FTE (full time equivalent, zodpovedd plnému uvazku - poctu ¢lovekorokov pri ronom
fonde pracovnej doby 2000 hod. ). Kapacity sa uvadzaju v ¢leneni podla zakladnych druhov
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v stlade s definiciami uvedenymiv § 2 zdkona ¢. 172/2005 Z. z. o
organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov:



e zdakladny vyskum

e aplikovany vyskum

®  Vyvoj

e ostatni pracovnici organizacie

e pracovnici vedecko-technickych sluzieb

Podciarknuté ukazovatele obsahuju inych ako vedecko-vyskumnych pracovnikov. Stcet vsetkych
piatich poZadovanych ukazovatelov ma byt rovny celkovému poétu pracovnikov organizicie.

V stlpci 1 resp. 2 — uvedy sa zamestnanci — muZi, resp. zeny v élovekorokoch ,FTE“, ktori sa venovali v
sledovanom roku danému druhu vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

V stipci 3 resp. 4 — uvedie sa zo stipca 1 resp. 2 zamestnanci v ¢lovekorokoch “FTE”, ktori sa venovali
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace.

< Spat Ta Sansairs wskumnjch a whojrsch Sinnosti - FTE B | gl =
Struktira vyskumnych a vyvojovich Einnosti - FTE
Salty FTE [ma jdmeo desatinnd msesio)
Pracomik Derndcl pracovnicl Medpmarodnd spoluprbca
Buki dony Mubi Fony
L Hageana] jden pracovnis mu s byt prdany
Fracovniic vyberte ﬂ
wharts
Pracoveics zhkiadnéhe wyskurmy —
< Bpdl | Pracownici apliccaandho vskuma | I:laltj =

Fe grica
Dsfalni zamestnanci organizicie

it Pracoveici vedecko-lechnicicgich sludieb

Vecné zameranie vyskumnej a vyvojovej ¢innosti (8a)
Vecné zameranie zamestnancov vo vyskume a vyvoji — fyzické osoby (8b)
Vecné zameranie zamestnancov vo vyskume a vyvoji — medzinarodna spolupraca (8c)

Zamestnanci vyskumu a vyvoja su osoby pracujice priamo vo vyskume a vyvoji ako aj zamestnanci
poskytujuci priame sluzby vyskumu a vyvoju, ktori vykondvali poc¢as roka vyskumnu a vyvojovu
¢innost, resp. priame sluzby VV v rozsahu minimalne 200 hodin. Akademicki funkcionari vysokych
Skol sa zapocitavaju skutocnou kapacitou, aj ked' je nizsia ako 200 hodin.

V rozsahu vykondvania vyskumnej a vyvojovej ¢innosti, resp. poskytovania priamych sluzieb VV (ak
dosahuje minimalne 200 hodin ro¢ne) sa do po¢tu zamestnancov VV zapocditavaju aj pedagdgovia
vysokych $kol, zdravotnicki zamestnanci prijati na Studijny pobyt a na doktorandské studium v dennej
forme Studia.

Nezahfnaju sa zamestnanci poskytujlci nepriame sluzby a to zamestnanci vykonného aparatu SAV,
nakladatelstiev a predajni SAV, kniznic, vypoctovych stredisk rutinného charakteru, bezpecnostnej
sluzby, zavodnych jedalni, upratovacky, vodici a udrzbari.

Udaj ,¢lovekorok — FTE (full time eqgivalent)” sa vypocita ako stcet odpracovanych hodin
zamestnanca na c¢innostiach VV za sledovany rok delené 2000. ,,FTE“ vyjadruje rozsah pracovnej
¢innosti zamestnanca vo VV, pricom jeden ¢lovekorok sa rovna jednému roku prace zamestnanca,
ktory sa venuje na 100% (2000 hod/rok) ¢innosti VV.



€ Spht B8 Vecnd Zamaranie vyaksenng) 8 vjvos) Linnast - FTE - Lraley =

Vecné zameranie vyskumnej a vyvojovej éinnosti - FTE
Poty pracomikon
E Medzinarodnd -
DomEcl pracovmich Fis Pod ot Sich v SH-A0vaREM rokU
Cidbor vady & Lechniy PRV a
spolu vidtang  PTORRI S
Wati Tany Muti Lany NS Faalnym
wyslupom do
praxe
L leagmiene] peden odbor wedy 4 Lechaily musi byt pridany
Ddbar vedy 3 lechniiy wbarte =

Algebra a tetna Sigel E
< Spat | Aplikgrand matemanica {3y oo technickd vedy =
Disknétna matematika

Wodit | [Octostat & Geomatna a lopcidga

Matematicks logika a zdklady matematicy
Humedicka matematibon 8 vedecko-technickd wpoliy

working - show insp Pravdepodobnost a matematickd Statestika
Statistika

Ostatré prbaznd cdbony matematicioich vied

rformabicil 3 potladowd vady niormdaie
Bioinformatika

Tedna vywubovania poliialowich 8 informaticicych vied

Ostatnd prburné edbany infermateipch vied

Astrofyzika

Agtrondmel

Biofyzika (aj pre bekirske, farmaceutickd, veterindene a polnohospoddrske. lesnicke a chamické vedy)

‘:J.-; 3 koncks nIoANY ch liiok 3 alogsiica

Uvedu sa Udaje o pocéte zamestnancov VV pravnickych os6b VV/fyzickych osdb VV podla druhu
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v danom odbore vedy a techniky (uvadzaju sa hodnoty zvlast pre
muzov a Zeny) a z toho pocet zamestnancov v medzinarodnej spolupraci vo FTE (8a), fyzickych
osobach (8b) a z toho v medzinarodnej spolupraci (8c). Vazby medzi idajmi st podobné ako pri
tabulkach 7.
TaktieZ sa vyplIni pocet uloh v sledovanom roku:
e pocet Uloh v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace vyskumnej a vyvojovej
¢innosti v danom odbore vedy a techniky v sledovanom roku
e pocet projektov v ramci Narodného programu rozvoja vedy a techniky s vystupom do praxe v
danom odbore vedy a techniky v sledovanom roku.

Tabulky 7 a 8 pracuju s rovnakymi poctami pracovnikov (&i vo fyzickych osobdch alebo FTE) Hodnoty

v tabulkdch 7 a 8 preto musia splfiat nasledovné podmienky:

e Hodnoty FTE (tabulky 7a a 8a) sa musia v kazdej kategorii zhodovat.

e Pocty osbb (tabulky 7b a 8b) sa musia v kazdej kategdrii zhodovat

e Hodnoty FTE v tabulkdch 7a, 8a musia byt mensie alebo nanajvys rovné po¢tom zamestnancov
v tabulkach 8a, 8b

FTE nemdze byt vyssie ako pocet zamestnancov.

Priklad: dvaja pracovnici, pracujlci na polovi¢ny Uvazok. Pocet FTE v tabulke 7a,8a=1 ;dva polovi¢né

Uvazky zodpovedaju jednému plnému uvazku Pocet fyzickych oséb v tab. 7b, 8b=2, pretoze ide

o dvoch pracovnikov.

Udaje o pracovnikoch v medzinarodnej spolupréci v tabulkach 7c, 8c vychadzaju z predpokladu, ze

kazdy pracovnik v medzinarodnej spolupraci je spracovany aj v tabulke 7a, 8a.

9.Uroveri laboratérneho vybavenia

Zatriedenie laboratérneho vybavenia organizacie VV podla Urovne, vyjadrené v nadobudacej
hodnote podla Uctovnej evidencie v tis. Eur spolu a podla zdrojov financovania.

Pritom:



nadstandardnd droveti: rozumie sa vybavenie najmodernejsie, jedinecné, alebo vyznamne
progresivne, s nadobudacou hodnotou vacsou ako 33000 €

Standardna uroveri: rozumie sa vybavenie technicky a moralne vyhovujlce standardnym
kvalitativnym poZiadavkam,

zastarald droveri: rozumie sa vybavenie technicky a/alebo morélne zastaralé, nevyhovujlce
Standardnym kvalitativnym poZiadavkam, t. j. starsie ako 8 rokov.

Uroveii: Ide o relativne postidenie technickej a technologickej Grovne zariadenia na zaklade
subjektivneho zvazenia vo vztahu k obdobnym $pi¢kovym, Standardnym alebo zastaranym
zariadeniam pouzivanych v EU.

9. Uroveri laboratérneho vybavenia [=]

Uroven laboratorneho vybavenia

) = . . Zdroje financovania vybavenia .
Uroveii laboratérneho vybavenia Pocet N&"ﬁ?y&iﬁ'z Eelga Statny rozpocet Sukromné zdroje Fondy EU

(v tisickach EUR) (v tisickach EUR) (v tisickach EUR)
Uroved laboratbmeno vybavenia: vyberte. [+]

9. Urovefi laboratérneho vybavenia |Z|

[ Ulozit |[ Odoslat idaje || Nahfad v pdf

10. Struktura realizaénych vystupov vyskumu a vyvoja

Uvedu sa pocty realizacnych vystupov podla zakladnych druhov, ktoré pravnicka osoba VV/fyzicka
osoba VV vyprodukovala v rdmci svojej vyskumnej a vyvojovej ¢innosti v sledovanom roku v ¢leneni
Statne programy (VEGA, KEGA a ostatné statom financované programy), Ulohy financované APVV a
Ulohy bilateralnej spoluprace riesené v ramci bilateralnych dohod o vedecko-technickej spolupraci.

10. Struktira realizaénych vystupov viskumu a vjvoja Iz‘

Struktura realizaénych vystupov vyskumu a vyvoja
Potty vystupov pre
Programy APV Stimuly VaV Ostatné

lohy bilateralnej
spoluprace

(Vystup vyskumu a vyvoja tdtne programy Ul

[Vstup vyskumu a vyvoja: vyberte.

V1 — nové poznatky o podstate javov a porovnatelnych faktov bez konkrétnej aplikacie
102 - nové peznatky orientované na Specificky ciel alebo llehu z praxe rozvinuté do nésledne aplikevatelnej pripadne funkénej podoby

V3 — vytvorenie novych materidlov, vyrobkov a zariadeni alebo podstatné zdokonalenie (inovacia) tych, ktoré sa uz pouZivaju

V4 — vytvorenie novych procesov, technologickych postupov, systémov a sluZieb (vratane sofvéru) alebo podstatné zdokenalenie (inovacia) tych, ktoré sa uZ pouzivaju
Odoslat ida . ; Al P . 5

V5 — vytvorenie projektov na realizaciu (technickej) inovécie vyrobkov alebo vyrobného procesu

V6 — vytvorenie projektov na realizaciu spolocenskej (netechnickej) inovacie v oblasti socialno-ekonomického a kultirneho rozvoja spolocnosti

V7 - vytvorenie inovativnych podnikov high-tech (start-up, spin-off)

11. Publikacie, citacie a patenty

Uvedu sa pocty publikacii a citacii v karentovanych ¢asopisoch ako aj ostatna publika¢na ¢innost v
zahranic¢i a doma. Zaradenie publikac¢nej ¢innosti do prislusnych kategdrii sa vykonava v zmysle
Prilohy 1 Smernice MS SR ¢&. 13/2008-R zo 16. oktébra 2008 o bibliografickej registracii a kategorizacii
publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov.

Uvedu sa pocty patentov, vynalezov a Uzitkovych vzorov udelené v zahranici a v Slovenskej republike.

1. Publikacie, citécie a patenty []
ie, citacie a patenty
Virstup viskumu a vivoia ey P e ‘
[Vistup viskumu a vivoja: vyberte. -
Publikacie v y P ey
< Spat 11/ Citacie v karentovanych Easopisach [=]

Vedecks prace v ¥ jch asopis
-4 Odbomé préce v ych odbornjch Easopisoch
(auiolatiiad, . o préce v recenzovanjch vedeckjch zbomikoch
Odbomé préce v recenzovanych zbornikoch
Vedecké monografie
Odborna knizna publikacia
Udeleny patent
Realizovany patent
Prijata prinlatka vynalezu
Zapisanj GZitkovy vzor
Realizovany uitkovy vzor

Mapa stranok | Pravne informacie
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12. Clenstvo pravnickej osoby VV v medzinarodnej viddnej alebo mimovladnej oblasti vedy a
techniky

Uvedie sa presny originalny nazov medzinarodnych vladnych a mimovladnych organizacii,
pdsobiacich v oblasti vedy a techniky, v ktorych je pravnickad osoba VV/fyzicka osoba VV riadne
evidovanym ¢lenom a rok vzniku ¢lenstva. Formular umoznuje pridat prislusny pocet riadkov podla
poctu organizacii

Ak je celd univerzita ¢lenom medzinarodnej organizacie

a) bud podla zamerania organizacie to uvedie prislusna fakulta

b) alebo treba vyplnit jeden vykaz za rektorat len s tymito udajmi.

Vkladand organizdcia musi byt vioZend v databdze. Ci je to tak, sa dd zistit zadanim minimdine
trojznakového textového retazca z ndzvu organizdcie do poloZky Filter a ndslednym kliknutim na
ikonu Aktualizovat. Ak sa organizdcia nachddza v databdze, po tomto tkone ju mozZno vybrat

z rolovacieho menu za poloZkou Ndzov medzindrodnej organizdcie.

12. Clenstvo v medzinarodnej viadnej alebo mimovladnej organizacii v oblasti vedy a techniky Iz‘
Clenstvo v medzinarodnej vladnej alebo mimovladnej organizacii v oblasti vedy a techniky

Nazov medzinarodnej organizdcie CIE"r‘Emf o0 pornamka |
Nazov medzinaredne] organizacie: vyberte... |Z|

Filter: | Aktualizovat | | Nova organizacia |

12_Clenstvo v medzindrodnej viadnej alebo mimovladnej organizacii v oblasti vedy a techniky Iz‘

[ Ulozit |[ Odoslat tdaje || Nahfad v pcf |

Ak sa tdto organizdcia v zozname nenachddza, treba ju vytvorit kliknutim na ikonu Novd organizdcia
(vpravo vedla ikony Aktualizovat). Zobrazi sa nasledujtci formuldr, ktory je potrebné vyplinit a uloZit
kliknutim na ikonu Odoslat udaje:

Zakladné tidaje zahrani&nej organizacie

Meno
organizacie
(SK)

nriginé\E‘ -9
Meno

organizacie

(EN):

preklad [~ ] -~ @

Kod meny: EUR E

Postové adresy:
vyberte Iz‘ @) Zmazat?
Ulica Stat Slovakil E
Cislo Uzemné Elenenie SK -
popisné kraj vyberte E L
Cislo Uzemné Elenenie SK -
orientaéné okres: vyberte[~ Q)
Podtové . e g

Uzemné Clenenie SK -
smerovacie 3 vyberte
gislo: @ tlec sheris MY

Obec {adresa mimo SR):
| Pridat novi :
Elekironické adresy:

Adresa Typ Viztah
@ | vyberte [=]@ elektronické kontakin adresa[+] ~Zmazat?
Odoslat (daje




Ndsledne je mozné vlioZenu organizdciu pridat do formuldra VVP. VloZend organizdcia sa stane
vyhladatelnou pre vietkych pouZivatelov portdlu a pri dalsom vyplfiani vykazu ju uZ nebude potrebné
znova vkladat.

13. Medzinarodné vedecko-technické kontakty a spolupraca

Modul sa tyka aktivit pravnickej/fyzickej osoby VV v oblasti medzinarodnej vedecko-technickej
spoluprace.

Definicie a charakteristiky pojmov:

Med_ziviadne dohody:

Dvojstrannd dohoda — o vedecko-technickej spolupraci schvalovand uznesenim vlady SR a vladou
inej krajiny. Financovanie predovsetkym mobilit, prebieha na zaklade vyberu uskuto¢riovaného
komisiou, zloZenou obidvomi stranami.

Mnohostranna dohoda, Memorandum o porozumeni - vladou schvéleny pristup do
medzinarodnych organizécii, napr. ICGEB (Medzindrodné centrum pre genetické inZinierstvo a
biotechnoldgie), CERN. SR uhradza ¢lensky poplatok a vyber sa uskutocriuje na zaklade dopredu
dohodnutych propozicii.

Programy EU — rdmcové programy, COST, INTAS a iné.

Iné, ako medziviadne dohody:

Strukturalne fondy EU:

EFRR — Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

ESF — Eurdpsky socidlny fond

EPGF + FNRR — Eurdpsky polnohospodarsky a garancny fond + Finanény nastroj na riadenie rybolovu
Kohézny fond

Rezortné, institucionalne dohody - uzatvarané na Urovni ministerstiev, institucii. Svojim vyznamom
nepresahuju ramec posobnosti ministerstva, UOSS, resp. institucie.

Spolupraca mimovladnych organizacii — ¢lenstvo v zdruzeniach, napr. ESF, EMBO, uskuto¢nené na
zaklade zaujmu institucie.

V stlpci 1 — uvedie sa potet medzinarodnych dloh vyskumu a vyvoja v sledovanom roku, ktorych je
pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV riesitelom v prislusnom ¢leneni.

V stlpci 2 — uvedie sa FTE zamestnancov, ktori boli rieitelmi medzinarodnych tloh vyskumu a vyvoja
v sledovanom roku v prislusSnom ¢leneni.

V stipci3 — uvedie sa pocet medzinarodnych tloh vyskumu a vyvoja v sledovanom roku, ktorych je
pravnicka osoba VV/fyzicka osoba VV spoluriesitelom v prislusnom ¢leneni.

V stipci 4 — uvedie sa FTE zamestnancov, ktori boli spoluriesitelmi medzinarodnych tloh vyskumu a
vyvoja v sledovanom roku v prislusnom ¢leneni.

13. Medzindrodné vedecko-technické kontakty a spolupraca: Medzindrodné dlohy VV IE‘
Medzinarodné vedecko-technické kontakty a spolupraca: Medzinarodné alohy VV
Forma kontaktu/spoluprace ‘ Poget Tl FTE | Pué;poluriesilerﬂ_E |
Forma kontakiu/spoluprace: vyberte. . ﬂ
berte._.
- Medzinarodné dlohy na zaklade medzivladnych dvojstrannjch dohad -
13. MMedzindrodné tilohy na zéklade mnohostrannych dohéd E

Medzinarodné tlohy na zaklade memorand o porozumeni
- |Medzinarodné dlohy na zaklade kontaktov ziskanych v ramci programov EU
[@ Medzindrodné dlohy na zédklade inych dohdd (rezortné, medzinidtituciondlne)
Medzindrodné dlohy v rémci spoluprdce mimovladnych organizécii v oblasti vedy a techniky
Iné medzindrodné ulohy
@| Strukturdlne fondy: Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja
Strukturalne fondy: Eurdpsky socidlny fond
Strukturdine fondy: Eurdpsky pofnohospodérsky a garancny fond a Finanény nédstroj na riadenie rybolovu
Strukturalne fondy- iné T
Kohézne fondy

gnok | Pravne informacie

zo zdrojov El

14. Financné prostriedky na rieSenie medzinarodnych uloh VV

Uvedu sa financné prostriedky na medzinarodné ulohy vyskumu a vyvoja rieSené na zaklade
medzivladnych dohdd (v tis. Eur) na zakladny vyskum, v stipci 2 na aplikovany vyskum a v stipci 3 na
VYVOj :



- zo Statneho rozpoctu na rieSenie ulohy VV

- zo Statneho rozpoctu na mobilitu v ramci ulohy VV. Pod pojmom mobilita sa rozumie = prostriedky
spojené s vycestovanim slovenského ucastnika projektu (cestovné) a prostriedky na prijatie
zahrani¢ného ucastnika projektu (pobytové naklady)

- zo zahraniénych zdrojov (programy EU, dohody)

- z vlastnych zdrojov, (vlastné zdroje- mimorozpoctové zdroje, t.j. financéné zdroje riesitelskej
organizacie, Uvery, financ¢né prostriedky od realizatora resp. dalSich spolufinancujicich organizacii a
pod.)

- zo zahranic¢nych zdrojov (Strukturdlne fondy, kohézny fond, rezortné a institucionalne dohody,
naddcie a mimovladne organizdcie)

- zinych zdrojov

14. Finanéné prostriedky na riedenie medzinarodnych dGloh VV B
Finanéné prostriedky na rieSenie medzinarodnych uloh VV
Finanéné prostriedky vynalozené na
Druh medzividdne] dohody alebo spoluprice Zakladny vyskum  Aplikovany vyskum Vyvoj
(v tisickach EUR) (v tisickach EUR) (v tisickach EUR)
Druh medziviadnej dohody alebo spoluprace: vyberte. . (=]
berte__
— -|Medziviadne dohody, Statny rozpocet: rieSenie —
14 Finanéné prostri{ Medzividdne dohody, $tatny rozpoget: mobilita

Medzividdne dohody, programy EU: 6RP

— - Medzividdne dohody. programy EU- 7RP
Odoslat Gdaje || Nahfad v plyy. i3 dne dohody. programy EU Cost
Medzividdne dohody, programy EU- Intas
Medzividdne dohody, programy EU- iné
o |Medzividdne dohody, zahraniéné zdroje: dohody
o sMedzividdne dohody, viastné zdroje
Medzividdne dohody, iné zdroje
Iné ako medzivlddne dohody, $tatny rozpodet: riefenie pny zo zdrojov EU
Iné ake medzivladne dohody, Statny rozpocet: mobilita
Iné ako medzivlidne dehody, Strukturalne fondy:EFRR
Iné ako medzivlddne dohody, Strukturalne fondy-ESF
Iné ako medzivlddne dohody, Strukturdine fondy:EPGF-FNRR
Iné ako medzivlddne dehody, kehézny fond
Iné ako medzivlddne dohody, rezortné a initituciendlne dohody
Iné ako medzivlddne dohody, nadécie a mimovlddne organizacie
Iné ako medzivlddne dohody, vlastné zdroje
Iné ako medzivlddne dehody, iné zdroje
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15 Odborné pobyty v zahraniéi - dizka pobytu a skupiny odborov VaT

Uvedu sa pocty zamestnancov pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na odbornych pobytoch v
zahraniéi v oblasti VV v ¢leneni podla dizky pobytu a podla skupin odborov vedy a techniky, v ktorych
su zamestnanci ¢inni.

Uvedu sa Udaje o pocéte zamestnancov VV pravnickych os6b VV/fyzickych osdb VV podla odboru vedy
a techniky — vo fyzickych osobach (zvlast pre muzov a Zeny). V stipcoch sa $pecifikuje kolko
zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35 rokov a nad 35 rokov,
docentov, profesorov.

Vo formulari je potrebné definovat nielen dizku pobytu, ale aj prislichajtce odbory VaT (vyber

z rolovacieho menu).

Tabulka obsahuje dvojaké ¢lenenie pobytov: podla dizky pobytu a podlia odboru VaV. Ide teda o dva
atributy tych istych pobytov. Hodnoty preto musia spiiiat podmienku, Ze hodnoty v ¢asti tykajucej sa
dizky pobytov sa musia rovnat hodnotam v ¢asti tykajlcej sa odborov vedy a vyskumu.

15. Odborné pobyty v zahranici - dlZka pobytu a skupina edborov VaT E
Odborné pobyty v zahraniéi - dizka pobytu a skupina odborov VaT

Dizka pobytu a skupina Doktorand PhD p[ar[;l;l‘:l"lfk do 35 PhD pratr:g:g:',k nad 35 Docent Profesor Iny pracovnik

EETRES Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muii Zeny Muzi Zeny

Dizka pobytu a skupina odborov: vyberte. . I
berte...
. Kratkedobé pobyty: do 3 mesiacov —
15. Odbe|kratkodobs pobyty: 3 aZ 6 mesiacov E
Kratkodobé pobyty: 6 aZ 12 mesiacov
e Dlhodobé pobyty: 1 aZ 3 roky
[Dlhodnbé pobyty: 3 az 5 rokov
Dihodobé pobyty: nad 5 rokov
Prirodné vedy
2| Technicke vedy
Lekarske vedy
Pofnohospodarske vedy
Spolotenské vedy polufinancovan
Humanitné vedy

(2]
[=]
]
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Priklad: Institucia za rok 2012 eviduje 5 pobytov v zahranici. Z toho 4 boli kratkodobé do 3 mesiacov
a 1 dlhodoby 1-3 roky. Sucasne, 3 z tychto piatich pobytov boli z oblasti prirodnych vied a dva

z oblasti technickych vied. Tabulka po vyplneni bude obsahovat 4 riadky, ostatné volby z ponuky
pouzivatel neuvedie.

16 Odborné pobyty v zahranici — krajiny pobytu (16)

Uvedu sa pocty zamestnancov pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na odbornych pobytoch v
zahranici v oblasti VV v ¢leneni podla krajin pobytu.

V stipcoch sa $pecifikuje kolko zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35
rokov a nad 35 rokov, docentov, profesorov a jednotlivé pocty sa uvedu zvlast pre muzov a zeny. Pri
vyplfiani pouzivatel uvedie len krajiny, v ktorych sa pobyt uskutoénil.

Sucet vsetkych pobytov musi byt rovnaky ako v tabulke 15.

17 Odborné pobyty zo zahranidia - dizka pobytu a skupiny odborov VaT

Uvedu sa pocty zamestnancov (stazistov) na odbornych pobytoch v oblasti VV u pravnickej osoby
VV/fyzickej osoby VV na Slovensku v ¢leneni podla krajin pobytu.

Uvedu sa Udaje o poéte zamestnancov VV pravnickych oséb VV/fyzickych osdb VV podla odboru vedy
a techniky — vo fyzickych osobach (zvlat pre muzov a Zeny). V stipcoch sa $pecifikuje kolko
zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35 rokov a nad 35 rokov,
docentov, profesorov.

Vo formuldri je potrebné definovat nielen dizku pobytu, ale aj prisltchajice odbory VaT (vyber

z rolovacieho menu). Ide teda o dva atributy tych istych pobytov. Hodnoty preto musia spifiat
podmienku, Ze hodnoty v &asti tykajucej sa dizky pobytov sa musia rovnat hodnotam v &asti tykajuicej
sa odborov vedy a vyskumu.

18 Odborné pobyty zo zahranidia - krajiny povodu

Uvedu sa pocty zahranic¢nych zamestnancov (stazZistov) na odbornych pobytoch v oblasti VV u
pravnickej osoby VV/fyzickej osoby VV na Slovensku v ¢leneni podla krajin pobytu.

V stipcoch sa $pecifikuje kolko zamestnancov VV je doktorandov, zamestnancov s titulom PhD do 35
rokov a nad 35 rokov, docentov, profesorov a jednotlivé pocty sa uvedu zvlast pre muzov a zeny.
Sucet vsetkych pobytov musi byt rovnaky ako v tabulke 17.

Spolo¢né poznamky

Rektoratne pracoviska uvadzat spolo¢ne v jednom vykaze, ktory vyplitia rektorat VS. V tomto vykaze
uviest iba Udaje za rektoratne pracoviska, ktoré nie je mozné uviest vo vykazoch jednotlivych fakult.
Na prvej strane vykazu v riadku Zameranie je mozné tieto pracoviska vymenovat.

V pripade akychkolvek otazok alebo problémov pri vyplfiani nas kontaktujte.

Kontakt:

skcris.admin@cvtisr.sk

Jan Lukas, jan.lukas@cvtisr.sk, 02/69253135

Ing. Daniel Mazari, daniel.mazari@cvtisr.sk, 02/69253177

Ing. Danica Zendulkova, danica.zendulkova@cuvtisr.sk, 0918976304, 02/69253133

11



